PRIMARIA COMUNE| FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Frumusica, judetul Botosani, organizeaza la sediu, concurs pentru ocuparea

functiilor contractuale vacante, de:

L. Muncitor necalificat I din cadrul Compartimentului Administrativ,
intretinere si Transport — 1 post, conform HG nr. 286/23.03.2011

Nivelul studiilor si conditii de ocupare a postului: studii generale.
Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: minim 6 luni.
Locul de desfasurare a concursului: Sediul Primariei comunei Frumusica, str. Iesirea Storesti. nr. 3,
judetul Botosani
Data organizarii concursului:
- Proba scrisa: 21.07.2022, ora 11,00
- Interviul: 25.07.2022, ora 11,00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill — a, in perioada 30.06.2022 -
13.07.2022.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Curriculum vitae;

2. Copie dupa actul de identitate; copie dupa certificat de nastere §i cdsatorie

Copie dupa diploma de studii si specializarii/perfectionarii

W

Copie dupa Carnetul de munca, actualizatd pana la data de 31.12.2010 ;

TN

Adeverintd/extras REVISAL care sa ateste vechimea in munca si in specialitate dupa data de

01.01.2011;

6. Cazier judiciar (fara fapte penale inscrise in cazier) sau declaratie pe propria rdspundere ca nu are

antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;



M o Tt

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

sanitare abilitate;

Actele sunt prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Frumusica, judetul Botosani la d-na Anton

Brindusa, consilier superior la Compartimentul Resurse Umane intre orele: 9 — 14, luni—joisi9—12,
vineri.

Selectia dosarelor se face in data de : 15.07.2022, ora 11,00
Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.
Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

i) detine permis de condecere categoria: B,C sau Tr.

Conditii specifice:
Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului:
- Studii generale

- Vechimea in munca necesara ocuparii postului: minim 6 luni.

ATENTIE: Nu se admit derogéri de la niciuna dintre conditile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.



BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -Partea VII;
2. Legea nr. 319/2006 - Legea securit&tii si san&tatii in muncs, Cap. IV - Obligatiile lucrdtorilor;

3. Legea nr. 132 din 30.06.2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completadrile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificrile si completdrile ulterioare, art. 39
Drepturile si obligatiile salariatului.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

II.  Muncitor calificat I - Masinist la masini pentru terasamente, ifronist,
buldoexcavator, autogreder din cadrul Compartimentului Administrativ,

intretinere si Transport, conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Nivelul studiilor si conditii de ocupare a postului: studii medii, permis de conducere categoria B, C si
Tr insotit de cursuri sau atestate de calificare in domeniul specific postului.
Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: minim 6 luni.
Locul de desfasurare a concursului: Sediul Primariei comunei Frumusica, str. lesirea Storesti, nr. 3,
judetul Botosani
Data organizarii concursului:
- Proba scrisa: 21.07.2022, ora 11,00
- Interviul: 25.07.2022, ora 11,00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill - a, in perioada 30.06.2022 —
13.07.2022.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. Curriculum vitae;

ro

Copie dupa actul de identitate; copie dupa certificat de nagtere si casatorie

(S

Copie dupa diploma de studii si specializarii/perfectionarii

4. Copie dupa Carnetul de munca, actualizatd pana la data de 31.12.2010

N

Adeverintd/extras REVISAL care sa ateste vechimea in munca si in specialitate dupd data de

01.01.2011;

6. Cazier judiciar (fird fapte penale inscrise in cazier) sau declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;

Actele sunt prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei comunei Frumusica, judetul Botosani la d-na Anton
Brindusa, consilier superior la Compartimentul Resurse Umane intre orele: 9—14, luni—joisi9—12,
vineri.

Selectia dosarelor se face in data de : 15.07.2022, ora 11,00
Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/sdptamana.
Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic. Atestarea starii de sanatate se face pe
bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditile de studii i vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



i) detine permis de conducere categoria: B,C sau Tr.
Conditii specifice:

Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului:
Studii generale,
Permis de conducere categoria B si C sau Tr, insotit de cursuri sau
atestate de calificare in domeniul specific postului.

Vechimea in munca necesara ocuparii postului: minim 6 luni.

ATENTIE: Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III al Partii
a VI a si Partea VII;

2. Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munc# al persoanelor care

efectueaza activitati mobile de transport rutier.
4. legea 202/2002 privind egalitatea de gsanse si de tratament intre femei si b&rbatj,
republicats, cu modificarile Si completdrile ulterioare.
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 319/2006 - Legea securitdti Si sdndtdti In  munca:
Cap. 4  Obligatiile lucrdtorilor -  art. 22w 23
7. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile la
Zi;
8. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile la Zi;

9. Legea Nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice;
10. Legea Nr. 211 din 15 noiembrie 2011, Republicata privind regimul deseurilor.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie



L. Referent debutant din cadrul Compartimentului Fonduri Europene — 1

post, conform HG nr. 286/23.03.2011

Nivelul studiilor si conditii de ocupare a postului: studii medii
Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu este cazul.
Locul de desfasurare a concursului: Sediul Primériei comunei Frumusica, str. legirea Storesti, nr. 3.
judetul Botosani
Data organizarii concursului:
- Proba scrisa: 21.07.2022, ora 11,00
- Interviul: 25.07.2022, ora 11,00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll — a, in perioada 30.06.2022 -
13.07.2022.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

8. Curriculum vitae;

9. Copie dupa actul de identitate; copie dupa certificat de nastere si casatorie

10. Copie dupa diploma de studii i specializarii/perfectionarii

11. Copie dupa Carnetul de munca, actualizatd pand la data de 31.12.2010 ;

. Adeverintd/extras REVISAL care si ateste vechimea in munca si in specialitate dupa data de

01.01.2011;

13. Cazier judiciar (fara fapte penale inscrise in cazier) sau declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

14. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile

sanitare abilitate;

Actele sunt prezentate in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Frumusica, judetul Botosani la d-na Anton
Brindusa, consilier superior la Compartimentul Resurse Umane intre orele: 9 — 14, luni - joi §i 9 - 12,

vineri.



Selectia dosarelor se face in data de : 15.07.2022, ora 11,00
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.
Conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditile de studii $i vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

i) detine permis de condecere categoria: B,C sau Tr.

Conditii specifice:

Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a postului:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalauriat
- Vechimea in munca necesara ocuparii postului: nu este cazul.

ATENTIE: Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anunt.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

;K Ordonanta Guvernului nr. 25/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 185/2017
privind asigurarea calitatii in sistemul de sandtate

3. Ordonanta de Urgentd nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si
Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



S, Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor
procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014- 2020;

8. Hot&rarea Guvernului nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor

effectuate in cadrul operatiunilor finantate din Fondul European de dezvoltare regional, Fondul
social European si Fondul de coeziune 2014-2020.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

La prezentul anunt de concurs anexez urmatoarele anexe:

ANEXA 1 - Fisa postului — Muncitor necalificat

ANEXA 2 - Fisa postului — Masinist la masini pentru terasamente,ifronist,buldoexcavator,
autogreder

ANEXA 3 - Fisa postului - Referent debutant

ANEXA 4 - Calendarul de desfasurare a concursului

Consilier superior RU,

Anton Brindusa




