PRIMARIA COMUNE! FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificdrile si completdrile ulterioare v& aducem la cunostinta organizarea

concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa l,
grad profesional debutant la Compartimentul de Cadastru, Fond Funciar, Mediu
si Consultanta Agricola din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Frumusica.
Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul
Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 08.08.2022, ora 10
- INTERVIUL:  10.08.2022, ora 10

Dosarul ~ de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu
documentele prevdzute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completats:

Formularul de inscriere prevadzut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gaseste

la Primaria com. Frumusica .
- Curriculum vitae, modelul comun european,
- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea inh munca, sau extras

revisal,
Adeverintd medicala de la medicul de familie care sd ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



- Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfdsurat activitati de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primaria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 07.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni—joi : 9 — 14 si vineri: 9-12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/sdaptdmana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o

functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia  post-condamnatorie = sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta Tn unul din domeniile: agronomie, inginerie Si
management in agricultura si dezvoltare rurala

- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicatad.
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr. 18/1991 — Legea fondului funciar, cu modificarile si

completarile ulterioare .
7. Legea nr. 10/2001 - privind regimul juridic al unor imobile

preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie
1989



8. Legea nr. 1/2000 - pentru reconstituirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.

169/1997
9. Legea nr.165/2013 - privind masurile pentru finalizarea

procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor
preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania.
10. Legea nr.247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si
justitiei, precum si unele masuri adiacente;

11. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si
punerea in posesie a proprietarilor

12. Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si
atributiile postului pentru care se organizeaza concursul.

Consilier superior RU,
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ANEXA 1 la referatul nr, 4252 d|n 14.06.2022
Denumirea autoritatii sau institutiei G

_ pbublice: Baldsanu '\
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA
NG
FISA POSTULUI: Inspector debutant, clasa I, dek ui:aﬁt-‘

Compartiment de Cadastru, Fond Funciar, Mediu si
Agricola.

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: inspector debutant, clasa I, debutant.

2.Nivelul postului: functie de executie

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: cadastru, geodezie, topografie, masuratori terestre;

2.Perfectionari (specializari)
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)

mediu
4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de initiativa, asumarea
responsabilitdtii, capacitatea de comunicare si lucrul in echip3

6.Cerinte specifice;
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini

manageriale);

1. Atributiile postului:
- colaboreaza cu Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd ,in vederea

identificarii parcelelor agricole;
- furnizeaza orice alte informatii solicitate de Agentia de PI&ti si Interventie

pentru Agricultura , necesare implementarii Sistemului Integrat de

Administrare si Control ,

- asigura consultanta tehnica de specialitate la solicitdrile cetdtenilor ;

- poarta corespondentd, solicita acte si intocmegte raspunsuri pentru cererile
si dosarele aflate in curs de analizd in cadrul biroului;

- arhiveaza documentele/actele ce intrd in competenta biroului potrivit

Nomenclatorului arhivistic;



- participa la sedinta de fond funciar precum si la efectuarea de masurstori
in teren in ce priveste reconstituirea dreptului de proprietate privats asupra
terenurilor.

- participa la masurdtori in teren si intocmeste procesele — verbale de punere
in posesie, planuri de situatie precum si / sau orice alt document ce intrd n

competenta autoritdtii locale cu privire la fondul funciar;
- efectueazd sondaje in teren cu privire la evidentierea primar3 in registrul

agricol asupra gospodariilor cetdtenilor si agentilor economici:
- fine evidenta contractelor de arendare in registrul special;
- constatd si analizeazd, impreunnd cu alte persoane din cadrul

compartimentului, pagubele produse

de animalele care pasuneaza abuziv pe culturi ;
- intocmeste referate citre Comisia Judeteand de Fond Funciar Botosani,

avand ca obiect solutionarea cererilor pentru reconstituirea dreptului de
proprietate si a celor pentru atribuire teren in baza art.23 din Legea
nr.18/1991;

- pregateste documentatia necesard expertului topo in vederea intocmirii

planurilor parcelare si a planurilor de incadrare in tarla;
- intocmeste referatele in vederea realiz&rii planurilor parcelare si a planurilor

de incadrare in tarla;
- respectd programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand

pardsegte institutia in timpul programului de lucru;
- cunoaste si respecta circuitul documentelor ;
- duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaz3 activitatea proprie ;

- respecta prevederile actelor normative in vigoare ce au apdrut in domeniul
sdu de activitate ;

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu de specialitate al primarului si al serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Comunei Frumusica, Normele PSI si cele
privind protectia muncii , corespunzétoare locului de muncs;

- asigurd pastrarea secretului profesional , pastreazg discretia Si
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in exercitarea
atributiilor de serviciu ;

- raspunde din punct de vedere legal de toate documentele intocmite.

- participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregétire

profesionala, oraganizate potrivit legii ;



- indeplinegte si alte atributii incredintate de sefii ierarhici superiori.
2. Atributii pe linie de calitate si mediu:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei Frumusica
in domeniul calitatii si mediului;
- sd-si insuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de
calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi
desfasoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi
la locul de muncd, atat cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat
la schimbarea locului de muncd, sa-si insuseascd si sa respecte
prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testdrile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sd-gi insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;

- sa cunoascd rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Comunei
Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

- sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a
stingatoarelor din dotarea sectorului in care isi desfisoara activitatea: - s3

raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de
catre tot personalul din incinta Primdriei Comunei Frumusica, precum si de

producerea oricdrui accident la locul de munca;
- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;



- sd conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care

ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munc3, conform

prevederilor Legii 319/2006

a) sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in muncs, sa-si insugeascy si s3 respecte normele de igen§,
normele si instructiunile de protectia muncii si m3surile de aplicare a

acestora.
b) desfasurarea activitatdtii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd. c¢) sa utilizeze corect
maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3
utilizare, sa il inapoieze sau s3 il pund la locul destinat pentru pastrare;

€) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor tehnice si cladirilor, si s3

utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate s§ o considere un
pericol pentru securitatea si sinitatea lucrdtorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;
g) sa aducd la cunostint3 conducitorului locului de munc$ si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror mdsuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari, pentru

protectia sandtatii si securitétii lucratorilor;



i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure c3
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

j) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sénatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale
compartimentului,

» Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

* Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care s

mentina riscurile in limite acceptabile,
e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din cadrul

compartimentului
e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitétile pentru
eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta b&uturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene;

- Sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta Prim3riei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sd faca curdtenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;

- sd pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire : inspector

2.Clasa : I
3.Gradul profesional - debutant
4.Vechimea in specialitate necesard: nu este necesar3.

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de secretarul comunei, primar si viceprimar

b) Relatii functionale de colaborare pe linia activitétii specifice cu celelalte
birouri din primarie
¢) Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: primdrii, Oficiul de Cadastru, Prefecturs,
A.D.S., Directia Agricola, etc.

b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private: in exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Limite de competentd: poate lua hotdrari si intreprinde actiuni
numai cu aprobarea conducatorului ierarhic superior in limitele

de competenta ale postului
4. Delegarea de atributii si competenta prin dispozitia primarului

sau prin H.C.L.



Intocmit de:
Numele si prenumele: Lupu

Violeta

Functia publicd de condu&
Inlocuitor secretar Comuna3.

Semnatura:
Data intocmirii: 14.06.2022

Luat la cunostinta de catre
ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura
Data:

Avizat de:

Functia: primar
Semnatura:

Data: 14.06.2022



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare va aducem la cunostintd organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa |,
grad profesional debutant la Compartimentul Urbanism, Amenajarea
Teritoriului si Administrarea Domeniului Public si Privat din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 08.08.2022, ora 13
- INTERVIUL: 10.08.2022, ora 13

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contind Tn mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gaseste
la Primaria com. Frumusica

- Curriculum vitae, modelul comun european,

- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn muncad, sau extras

revisal,
Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



- Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primaria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 07.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni—joi : 9 — 14 si vineri: 9- 12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o

functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care

a

intervenit  reabilitarea, amnistia  post-condamnatorie  sau

dezincriminarea faptei;
I) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a

exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta n unul din domeniile:arhitectura, urbanism, constructie

Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Titlul I si Il ale partii a VI —a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

3. Odonanta de Urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbatii.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii

Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.



Tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturile si libertatile
fundamentale (Titlul II, Capitolul II)
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul T si II ale
partii a VI-a
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; Principii si definitii ( Capitolul I)
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei (Capitolul 1V)
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii (Capitolul I);
Concesionarea terenurilor pentru constructii (Capitolul II).
6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare; Documentele
autorizarii (Capitolul II); Procedura de autorizare (Capitolul III).
7. Hotdrarea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora; Ce
examineazd comisia de receptie la terminarea lucrarilor (Art.15),
Suspendarea procesului de receptie la terminarea lucrarilor (Art.17);

Admiterea receptiei la terminarea lucrarilor.

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile
postului pentrucéfre 's'e-brganizeazé concursul.

rinRn A4 7 7 Consilier superior RU,

Anton Brindusa

o

/ g
/]
!
/

Bildsanu Corstgi

/
Lo
/
.
L}



AR zy//jt 062022

ANEXA 1 la referatul nr. 4253 din 14.06.2022

Aprobat d grimar,

Denumirea autoritdtii sau institutiei ’ o
B‘a’llasanu A Corneliu

_ publice:
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA

FISA POSTULUI INSPECTOR:

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
ADMINISTAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL;

1. Denumire post: inspector
2. Nivelul postului: functionar public de executie

3. Scopul principal al postului: verificéri documentatii C.U. si A.C.,
verificdri in teren existenta constructiilor, realizarea acestora conform
proiectelor avizate, redacteaza actele, verificd documentatji P.U.D. ,
P.U.Z. si redacteaza avizele tehnice, receptii si regularizare taxa AC.

4. Denumire functie: inspector.

5. Grad profesional: debutant.

6. Clasa: I
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licientd absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent in domeniul fundamental: stiinte

ingineresti, arhitectura, urbanism, constructii.

2. Perfectionari / specializari:



3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: -

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate,
initiativa

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):

- ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

a) Verifica documentatiile tehnice C.U. si A.C. depuse de solicitanti,
urmadrind cu precddere respectarea cerintelor legale, continutul acestora,
existenta tuturor avizelor legale necesare, verificarea si semnarea
documentatiilor de persoane de specialitate stabilite de lege;

b) Redacteaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire,
avizele tehnice ale Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului si
proiectele de hotdrari pentru Consiliul Local privind planurile urbanistice

de detaliu si zonale;

c) Pregategte planurile urbanistice in vederea prezentdrii acestora
comisiei de urbanism si Consiliului Local;

d) Analizeazd, rezolvd si raspunde sesizdrilor primite de la cet&teni,
redactand raspunsuri si acorduri de principiu;

e) Elibereaza certificate pentru intabuldri de imobile sau rectificsri CF,
verificand in acest scop imobilele si actele de proprietate;

f) Verifica pe teren ca lucrdrile de construire sau de desfiintare s3 se
execute in baza A.C.;
g) Verifica pe teren respectarea proiectelor autorizate;

h) Tine evidenta autorizatiilor de construire aprobate;



i) Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor si recepitii la stadiul fizic;
j) fndeplineste orice alte sarcini trasate de superiori pe cale ierarhica.
k) atribuie numar procesului verbal de receptie si il transmite scanat la
Compartimentul de Taxe si Impozite Locale;
[) verifica continutul documentatiei si existenta tuturor actelor necesare

emiterii certificatului;
m) raspunde din punct de vedere legal de corectitudinea receptiei prin
semnarea procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor.

n) raspunde din punct de vedere legal de documentele intocmite.
0) respecta disciplina la locul de munca si prevederile Regulamentului

intern al institutiei;
p) acorda relatii publicului, conform programului aprobat de DI Primar;

q) se asigurd ca pentru actele repartizate sa fie achitate taxele
prevazute de lege si procedeaza la pregatirea si arhivarea cererilor, a

documentatiilor rezolvate.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei
Frumusica in domeniul calitatii si mediului;

- sd-si insugeascd si sé respecte prevederile din procedurile si legislatia
de calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care

isi desfdsoard activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:



- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii i
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;
- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se

efectueaza la locul de munca, atat cel lunar cét si cel zilnic, precum si la
cel efectuat la schimbarea locului de muncé, si-gi insuseascs si s3

respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M. si P.S.I.;

- sd-si insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;

- Sd cunoascd rolul pe care il are i modul in care actioneaz in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primdriei
Comunei Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.I.;

- Sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a
stingdtoarelor din dotarea sectorului in care isi desfdsoars activitatea; -

sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de
catre tot personalul din incinta Primé&riei Comunei Frumusica, precum Si

de producerea oricarui accident la locul de munca;

- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim
ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pand la sosirea echipei/comisiei care
ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sdnatate si securitate in munci, conform
prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si
sdnatdtii in munca, sd-si insugeasca i s& respecte normele de igen§,
normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora.

b) desfagurarea activitatdtii in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel



incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

C) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru
pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure c&
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

j) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii gi sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
3.3. Alte atributii:



e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale

compartimentului,
» Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care

sa mentina riscurile in limite acceptabile,
e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul

compartimentului
e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile

pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,
4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta b3uturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bduturi alcoolice in incinta Prim3riei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodéreasca:

- sa faca curatenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;

- sa pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru
desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE
POSTULUI:

1. Denumire: inspector.

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: debutant.

4. Vechimea in specialitate necesara: nu este cazul.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI



1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice - este subordonat fata de : superiorii ierarhici,
conform organigramei .

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea
PCF.

2. Sfera relationala externa:

conducerea PCF.

b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de
conducerea PCF.

C) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de
conducerea PCF.

3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competenta: PE PERIOADA ABSENTEI, ESTE

INLOCUIT DE: ..o,
ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PCF - Primaria Comunei Frumusica.

SMI - Sistem de Management Integrat.
SMC - Sistem de Management al Calitatii.

SMM - Sistem de anagement al Mediului.
SSO - Sistemde Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale.



INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: Lupu Violeta.
2. Functia publica de conducerey secretar inlocuitor comun3.

3. Semnatura: ............coeeeennns
4. Data intocmiri: 14.06.2022 \

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. NUmEle &1 PreRUMEIE: cvovissssoesimmssmnsssnsss

2. SEMNALUIA: ceeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

Data: 14.06.2022



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare va aducem la cunostinta organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa |,
grad profesional debutant la Compartimentul Relatii cu Publicul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 08.08.2022, ora 11
- INTERVIUL: 10.08.2022, ora 11

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gdseste
la Primaria com. Frumusica

- Curriculum vitae, modelul comun european,

- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca, sau extras

revisal,
Adeverintd medicald de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



- Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitdti de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primaria comunei Frumusica,
judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 07.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.

Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni —joi : 9 — 14 si vineri: 9—12

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sénatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) Tndeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru

ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia  post-condamnatorie  sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul din domeniile: comunicare si relatii publice,
resurse umane, administratie publica, stiinte economice, stiinte
juridice.

- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 Legea privind securitatea si sandtatea in munca
actualizata.



6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul.

Consilier superior RU,

Anton Brindusa

O, /5
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ANEXA 1 la referatul nr. 4255 din 14.06.2022

Denumirea autoritatii sau institutiei Aprobat dé Primar,
_ publice: Balasar@Congadtin Corneliu
PRIMARIA COMUNEI U‘J/
FRUMUSICA i

FISA POSTULUI Compartimentul Relatii cu Publicul:

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Inspector debutant, clasa I.

2. Nivelul postului: executie;
3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice

Compartimentului Relatii cu Publicul si Secretariat.

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma

de licenta sau echivalenta in unul din domeniile de licenta: comunicare si
relatii publice, resurse umane, administratie publica, stiinte economice sau

stiinte juridice.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operarea pe calculator pentru rezolvarea lucrarilor curente;

4, Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, conduita profesionala prompta si corecta,
adaptabilitate si flexibilitate, abilitdti de comunicare;

6. Cerinte specifice (de exemplu, caldtorii frecvente, delegdri, detasdri): nu
este cazul;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul,



1. Atributiile postului:
1. Asigura comunicarea intre solicitanti si institutie, prin activitatile
specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
2. Desfasoard activitati de registraturd, secretariat si corespondenta.

3. Prezinta la semnat corespondenta impreund cu materialul de baz,
intocmeste formele de insotire a corespondentei, dupa caz;

4. Primegte, inregistreaza i tine evidenta cererilor formulate in scris,
pentru eliberarea actelor solicitate, eliberand solicitantului o confirmare
scrisa;

5. Preia/centralizeaza situatiile statistice cu indicatorii specifici, realizati de
structurile locale si le transmite catre structurile centrale;

6. Desfdsoard activitati de documentare, selectare si difuzare a
radiogramelor /instructiunilor /notelor de informare/corespondenta etc.;

7. Raspunde din punct de vedere legal de toate documentele intocmite.
8. Urmareste respectarea circuitului documentelor;

9. Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu

publicul;

10. Se ocupa de accesul la informatii de interes public conform Legii nr.
544 / 2001 si comunica, in termenele legale, raspunsuri la informatiile
solicitate in scris;

11. Actualizeaza avizierul cu informatii noi in functie si cu modificarile
intervenite in activitatea institutiei Primdria Frumusica ;

12. Furnizeaza catre mass-media, prompt si complet, orice informatie de

interes public care priveste activitatea de profil, Tntocmeste statistici/
lucrari specifice compartimentului: statistici lunare, monitorizare, sesizari,

etc.);
13. Preia, de la structurile competente din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, informatiile de interes public, care sunt exceptate de la accesul

liber, potrivit legii;



14. Indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici superiori.

15. Intocmeste, anual, un raport privind accesul la informatiile de interes
public in conformitate cu dispozitiile art. 27 din Normele metodologice de
aplicare ale Legii nr. 544 /2001;

16. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele
rezultate din activitatea de profil;

17. Se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul
compartimentului, conform normativelor in vigoare.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei
Frumusica in domeniul calitatii si mediului;

- sd-gi insugeascad si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia
de calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care

isi desfagoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se
efectueaza la locul de muncd, atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la

cel efectuat la schimbarea locului de muncd, sad-si insuseasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L.;

- sd-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;



- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei
Comunei Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

- sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a

stingatoarelor din dotarea sectorului in care isi desfdsoard activitatea; -
sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de
catre tot personalul din incinta Primariei Comunei Frumusica, precum si

de producerea oricarui accident la locul de munca;
- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim

ajutor;
- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care

ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securit&tii si

sanatatii in munca, sa-gi insugeascd si sé respecte normele de igend,
normele i instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora.

b) desfdgurarea activitatdtii in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru

pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate



proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c3
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
j) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale
compartimentului,

» Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care
sa mentina riscurile in limite acceptabile,

e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul
compartimentului



e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile
pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bduturi alcoolice in incinta Primariei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodadreasca:

- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;
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