PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare v aducem la cunostintd organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa |,
grad profesional debutant la Compartimentul Fonduri Europene — 2 posturi din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 11.08.2022, ora 11,00
- INTERVIUL:  Tn maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gaseste

I

la Primdria com. Frumusica
- Curriculum vitae, modelul comun european,
- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca, sau extras

revisal,
Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



- Declaratia pe propria raspundere cd nu a desfisurat activitati de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primdria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 08.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni —joi : 9 — 14 si vineri: 9 — 12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucritoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/sdptdmana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o

functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime 1n specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit  reabilitarea, amnistia post-condamnatorie  sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a

exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta
- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu maodificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sdnatate,
cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Ordonanta Guvernului nr. 25/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate

7. Ordonanta de Urgenta nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului Financiar al
Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar
norvegian 2014-2021, cu modificdrile si completarile ulterioare;



8. Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotdrarea nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente
reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile
prevdzute in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiar3 a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014- 2020;

12. Hotdrarea Guvernului nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completérile
ulterioare;

13. Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune

2014- 2020;
La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile

postului pentru care se organizeaza concursul.

Consilier superior RU,

Anton Brindusa

L’
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ANEXA 1 la referatul nr. 4260 din 14.06.2022

Denumirea autoritatii sau institutiei
publice:
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA

FISA POSTULUI Compartimentul Fonduri Europené:ﬁﬂ

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Inspector debutant, clasa I.

2. Nivelul postului: executie;
Conditii specifice privind ocuparea postului: Studii superioare
absolvite cu diploma de licenta .

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operarea pe calculator pentru rezolvarea lucrarilor curente;

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, conduita profesionala prompta si corects,
adaptabilitate si flexibilitate, abilitdti de comunicare;

6. Cerinte specifice (de exemplu, caldtorii frecvente, delegari, detasari): nu
este cazul;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si
aptitudini manageriale): nu este cazul;

1. Atributiile postului:
e Mediazd legdturi intre organizatile neguvernamentale si organele
administratiei publice locale;

e Asigura acces la punctele de documentare si informare privind publicatii,
programe si proiecte de dezvoltare in diferite domenii ;



e Mediaza legaturi intre organizatile neguvernamentale si organele
finantatoare;
e Intocmeste programe comune cu alte institutii si organizatii;

e Se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei
in vederea dezvoltdrii acesteia, pe baza fondurilor europene
nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens, cu respectarea

strategiei comunei Frumusica.

» Participa la initierea si depunerea de proiecte, in vederea finantérii lor
din fonduri structurale, fonduri de coeziune sau fonduri guvernamentale ;
o Identifica posibile parteneriate cu ONG-uri din Romania sau din
strainatate, in scopul dezvoltarii de activitati;

o Efectueaza lucrari de birou curente: intocmire documente, evaluéri si

raportdri  interne,  corespondenta  specificd internd si  cu
partenerii/beneficiarii ONG si primarie, participarea in sedintele operative

ale primariei;
e Intocmeste si respecta procedurile legilor 350/2005;

e Participd la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de
eligibiliate (financiare si tehnice) specificate in ghidurile generale si/sau
specifice aprobate in cadrul programelor operationale ;

e Elaboreaza ghidul pentru finantdrile acordate in baza Lg. 350/2005 ;

e Participa la elaborarea procedurii pentru accesarea finantarilor in baza
Legii 350/2005 ;

» Identifica posibile parteneriate cu ONG — uri indigene si strdine, in scopul
dezvoltarii de activitati

e Raspunde in fata conducdtorului institutiei pentru buna desfasurare a
activitatii privind ONG-urile, precum si de buna colaborare intre
compartimente in acest domeniu;

e Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii
si finantatorii proiectelor primariei;



e Colaboreaza cu expertii, consultanti in elaborarea sau implementarea
proiectelor finantate din fonduri nerambursabile europene ;

e Participa la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea
Europeana;

e Participa la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor; o
Implementeazd proiecte in echipa participand la atingerea indicatorilor

propusi;

e Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele
aflate in post -implementare ;

e Intocmeste raportdrile tehnico-financiare lunare si trimestriale catre
finantator;

e Raspunde, la termen, solicitdrilor venite din partea finantatorului si
asigura colaborarea intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru

parteneri,;

e Colaboreaza cu furnizorii in vederea dotérii imobilelor realizate in cadrul
proiectelor;

o Redacteaza rapoarte lunare cdtre finantatori, parteneri si beneficiari cu
respectarea datelor prevazute in contracte;

e Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor
proiectelor primariei si atingerii rezultatelor planificate in proiecte; e
Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti

actori;

e Evalueaza impactul proiectelor primariei si fl comunicd conducerii
institutiei, finantatorilor si partenerilor de proiect ;

e Pregdteste rapoartele trimestriale ale proiectelor, cat si alte rapoarte
necesare;

e Participd la diferite seminarii si cursuri de specializare pentru absorbtia
de fonduri structurale

e Indeplineste orice alte atributii trasate in temeiul legii de cdtre seful
ierarhic superior.



in domeniul achizitiilor publice:
o Desfasoara procedura legald de aplicare a normelor legale privind
achizitiile publice.
e Publica anunturile de intentie, de participare si toate informatiile si
documentatiile necesare pentru desfasurarea licitatiilor electronice pe
SEAP.
e Prezinta Compartimentului juridic rapoartele necesare proiectelor de
hotarari privind licitatiile publice
e Elaboreaza strategia de achizitii publice;
e Aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului
de sarcini;

e Intocmeste dosarul de licitatie publica;
e Deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;
e (estioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a
contractului;
e Evalueaza ofertele depuse;
e Atribuie contractul de achizitie publica;

e Indeplineste atributiile ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor
daca este desemnat in aces sens;
Alte atributii:

e Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile
de serviciu;

e Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru
indeplinirea unor sarcini conform fisei postului;

e Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o
atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in
contact;



e Respecta cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI din obiectivul
unde desfasoara serviciul;

e Angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a
substantele periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

e Acorda ajutor atat cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-
o situatie de pericol;

e Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la
pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau
alte persoane, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

e Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a
muncii si masurile de aplicare a acestora;

e Aduce la cunostinta de indata conducatorului, accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de alte personae din institutie;

e Coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea

accidentelor si bolilor profesionale;

e Informeaza de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau
eveniment petrecut;

e Executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept

e raspunde din punct de vedere legal pentru documentele pe cale le
intocmeste.

e indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise de
conducerea Primariei Comunei Frumusica precum si de Consiliul Local in

scris sau verbal.
2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- 54 participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;



- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei
Frumusica in domeniul calitatii si mediului;

- sd-si insugeasca i sa respecte prevederile din procedurile si legislatia
de calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care
isi desfagoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se
efectueaza la locul de munca, atat cel lunar cét si cel zilnic, precum si la
cel efectuat la schimbarea locului de muncad, sa-si insuseasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sé-si insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;

- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei
Comunei Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.I.;

- sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a
stingdtoarelor din dotarea sectorului in care isi desfdsoard activitatea; -
sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de
catre tot personalul din incinta Primdriei Comunei Frumusica, precum si
de producerea oricdrui accident la locul de munca;

- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim
ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care
ancheteaza accidentul.



3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitétii si
sandtatii in munca, sd-si insuseasca si sa respecte normele de igen3,
normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora.

b) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
C) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupad utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru

pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
perico: pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror msuri sau
cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca



mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate i sandtate, in domeniul sdu de activitate;

j) sa Isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari.
3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale
compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care
sa mentina riscurile in limite acceptabile,

e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul
compartimentului

e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile
pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice
gi/sau a substantelor halucinogene;

- sa nu permita consumarea de bauturi alcoolice in incinta Prim3riei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
- sd faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;



Intocmit de:
Numele si prenumele: Lupu :
Violeta \

Functia publica de conduce
Inlocuitor secretar Comuna.

Semnatura:
Data intocmirii: 14.06.2022

Luat la cunostinta de catre
ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnadtura
Data:

)
Avizat de: "[
Numele si prenumele: Balasanu

Constanti

S

Data: 14.06.2022



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare va aducem la cunostinta organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de referent, clasa lll,
grad profesional debutant la Compartimentul Taxe si Impozite Locale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 16.08.2022, ora 13,00
- INTERVIUL: 1n maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gaseste
la Primaria com. Frumusica

- Curriculum vitae, modelul comun european,

- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratad, care sa ateste vechimea in munca, sau extras

revisal,
Adeverintd medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



- Declaratia pe propria rdspundere cd nu a desfdsurat activitdti de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau nsotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primdria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 08.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni —joi : 9 — 14 si vineri: 9 — 12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucritoare de

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa& exercite o
functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o



incompatibila cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie  sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a

exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalauriat
- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (titlul IX — impozite si taxe locale);

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completdrile ulterioare;



7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de
casa;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii i raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor

economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile

postului pentru care se organizeaza concursul.

G Consilier superior RU,

Anton Brindusa

v
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ANEXA 1 la referatul nr. 4257 din 14.06.2022

Denumirea autoritatii sau institutiei
publice:
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA

FISA POSTULUI Compartimentul Taxe si Impozite Locale:

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Referent debutant, clasa III.

2. Nivelul postului: executie;

3. Scopul principal al postului: Asigura in principal, finantarea activitatilor
primariei, a aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusica, a
institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Frumusica, a
lucrarilor de investitii publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a
patrimoniului public si privat al comunei, intocmirea si executarea bugetului

local.
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii liceale, finalizate cu dilpoma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializdri): nu este cazul;

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operarea pe calculator pentru rezolvarea lucrarilor curente;

4. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, conduita profesionala prompta si corecta,
adaptabilitate si flexibilitate, abilitati de comunicare;

: nu

6. Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasadri):

este cazul;



7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul;

1. Atributiile postului:

1. respecta R.O.C. si disciplina operatiunilor cu numerar;
2. raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitatile

de incasari si plati prin casierie;
3. intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la

contribuabili;

4. efectueaza incasarile in numerar de la contribuabili;

5. ridica de la trezorerie extrasul de cont si il predd in contabilitate pentru
a fi inregistrat;

6. respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea
maximad/client/zi, conform legislatiei in vigoare;

7. raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

8. elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plata

semnata de contabil;
9. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia

organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a
oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine,
in vederea cunoasterii realitdtii obiectelor si surselor impozabile sau

taxabile;
10. ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la

impozitele si taxele locale;
11. cunoaste si aplica legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;
12. se preocupa de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor

locale;
13. aplica taxele stabilite prin HCL;
14. raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la casieria

centrald - cel mai tarziu in ziua urmatoare incasarii;
15. are atributii de executari silite - participa alaturi de inspectorul fiscal
la activitatea de elaborare si distribuire a instiintarilor de platd si la

intocmirea dosarelor de executare silita;
16. tine evidenta incasarilor rezultate din executare silitd;

17. intocmeste situatiile centralizatoare;



18. asigura urmdrirea si incasarea debitelor, calculeazd majordrile de

intarziere si penalitatile legale de la cei care le datoreaza;
19. asigura si raspunde de modul cum se desfdsoara activitatea, in conditii

de siguranta si corectitudine stabilite prin legislatia specifica operatiunilor

Cu numerar;

20. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacé prin
fapta si in legdturd cu munca a cauzat pagube materiale unitatii;

21. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului
local, dispozitii ale primarului sau primite de sefii ierarhici;

22. respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si
de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munca;

23. anuntda imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de
muncd sau imbolndvire profesionald suferite de cdtre angajati, despre

care a luat la cunostinta;
24. ia mdsurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii

accidentelor de munca, conform legii;
25. are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al

aparatului de specialitate al primarului, a regulamentului de ordine
interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

26. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe
care le prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele

responsabilitati:
a) sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE)

2016/679:
e prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca in mod legal,

echitabil si transparent;

sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine
determinate, explicite si legitime, iar prelucrdrile ulterioare nu
trebuie sa se abata de la aceste scopuri;

datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si
strict limitate la ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in
care sunt prelucrate;

datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);
datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care
sa permitd identificarea persoanelor vizate nu mai mult decat este
necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate acestea;



o datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii
conditii de siguranta, care sa includa “protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriordrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau

organizatorice corespunzatoare”;
b) sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale cdror date cu

caracter personal le prelucreaza, conform legii;

c) sa respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter
personal adoptate si implementate in cadrul institutiei;

d) sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
pentru a realiza cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal desfasurate in cadrul compartimentului din
care face parte;

e) sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu;

f) sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul
institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

g) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, att in
ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) sd nu divulge nimdnui si sd nu permitd nimdnui sa ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit
in mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor
in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

j) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter
personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu
exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

k) sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB,



HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice

alt mijloc tehnic;
I) sa informeze de indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter

personal din cadrul institutiei in legatura cu riscurile identificate in
activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum si cu

incidentele de securitate constatate.

m) raspunde din punct de vedere legal pentru documentele pe cale le

intocmeste.
n) indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise de
conducerea Primariei Comunei Frumusica precum si de Consiliul Local in

scris sau verbal.
2. Atributii pe linie de calitate si mediu:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei
Frumusica in domeniul calitatii si mediului;

- sa-gi insugeasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia
de calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care

isi desfagoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se
efectueaza la locul de muncad, atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la
cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sd

respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sd-gi insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;



- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei
Comunei Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

- sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a
stingatoarelor din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea; -

sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de
catre tot personalul din incinta Primdriei Comunei Frumusica, precum si

de producerea oricdrui accident la locul de munca;
- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim

ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care
ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, sa-si insugeasca si sa respecte normele de igend,
normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora.

b) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
c) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru.
pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate



proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
g) sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoanad;

h) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

i) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu

lucrgtorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

j) sé isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitdtii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

k) s& dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale
compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care
sa mentinad riscurile in limite acceptabile,

o Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul
compartimentului



e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile
pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene;

- s& nu permita consumarea de baduturi alcoolice in incinta Primdriei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- & faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

fntocmit de:
Numele si prenumele: Lupu

Violeta
Functia publica de conduce
Inlocuitor secretar Comuna.

Semnatura:
Data intocmirii: 14.06.2022

Luat la cunostinta de catre
ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semndtura
Data:

Avizat de:
Numele si prenumg
Constantin Corn 4;,’

imar 1

Semnatura:

Data: 14.06.2022



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare va aducem la cunostinta organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de referent, clasa lli,
grad profesional debutant la Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 16.08.2022, ora 11,00
- INTERVIUL: 1n maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gdseste

la Primaria com. Frumusica
- Curriculum vitae, modelul comun european,
- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd, sau extras

revisal,
Adeverintd medicald de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primaria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 08.07.2022 — 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni—joi : 9 — 14 si vineri: 9—12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) findeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit  reabilitarea, amnistia post-condamnatorie  sau

dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a

exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalauriat

- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (titlul IX — impozite si taxe locale);

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;



7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de
casa;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor

economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile
postului pentru care se organizeaza concursul.

Consilier superior RU,

Anton Brindusa
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ANEXA 1 la referatul nr. 4256 din 14.06.2022

Denumirea autoritatii sau institutiei
publice:
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA

FISA POSTULUI Compartimentul Buget Financiar Contabilitate:

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Referent debutant, clasa III.

2. Nivelul postului: executie;

3. Scopul principal al postului: Asigura in principal, finantarea activitatilor
primariei, a aparatului de specialitate al primarului comunei Frumusica, a
institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Frumusica, a
lucrarilor de investitii publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a
patrimoniului public si privat al comunei, intocmirea si executarea bugetului
local.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii liceale, finalizate cu dilpoma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operarea pe calculator pentru rezolvarea lucrdrilor curente;

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de indeplinire a
sarcinilor de serviciu, conduita profesionald promptd si corects,
adaptabilitate si flexibilitate, abilitdti de comunicare;

: nu

6. Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegdri, detasari):

este cazul;



7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul;

1. Atributiile postului:
1. stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru

respectarea disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii si
sanctionarii evaziunii fiscale si atragerea de venituri suplimentare la

bugetullocal;
2. asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
3. ia masuri pentru asigurarea fondurilor necesare functionarii unitatilor de

invatamant;

4. asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale
privindintocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea documentelor cu

regim special;
5. urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul
Primariei comunei Frumusica si a serviciilor acesteia, precum si recuperarea

sumelor datorate de persoanele fizice si juridice care nu si-au onorat
obligatiile de plata catre bugetul local;

6. intocmeste darile de seama contabile trimestiale si anuale si le depune la
Directia generala a finantelor publice;

7. urmareste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul
de executie a acestuia;

8. intocmeste balantele de verificare lunare;

9. asigura gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice;

10. organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de
evidenta si incasare a impozitelor si taxelor si raspunde de confirmarea in
termen a preluarii spre executare a debitelor primate de la alte unitati si a
caror incasare se face prin Serviciul impozite si taxe;

11. urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de plata, conform

prevederilor legale;



12. analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

13. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de caserie in baza
normelor si instructiunilor specifice in scopul efectuarii de incasari plati;

14. asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a
bunurilor, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si
detinute cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea

si casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont a incasarilor si

platilor, in lei si in valuta de orice natura;

15. asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului
comunei Frumusica si prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia,

potrivit legii;
16. elaboreaza si intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la

baza proiectelor de hotarari cu continut economico-financiar; q. asigura
gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din

cadrul Primariei comunei Frumusica;

17. urmareste executia bugetara pentru toate activitatile finantate prin
bugetul local, precum si pentru activitatile finantate din surse

extrabugetare;
18. analizeaza si solutioneaza solicitarile de subventii care se acorda din

bugetul local;
19. pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii
bugetare pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local;

20. in concordanta cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de
sume defalcate si transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie
sociala, etc.) pe care le supune avizarii, Directiei generale a finantelor
publice si controlului financiar de stat;

21. asigura onorarea la timp si corecta a obligatiunilor financiare ale
institutiei, catre terti si acestora catre institutie cu respectarea prioritatilor
potrivit legii; w. asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile
effectuate de personalul propriu in interes de serviciu in tara si strainatate;
22. asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe



locuri de folosinta, obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum
si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii
integritatii patrimoniului unitatii;

23. organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale
personalului aparatului propriu al consiliului local al comunei Frumusica si
altor activitati organizate in cadrul Primariei comunie Frumusica si altor
activitati organizate si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal
intocmite de compartimentele de specialitate si vizate de cei in drept;

24. verifica statele de plata intocmite de compartimentul de autoritate
tutelara, protectie sociala si asigura plata indemnizatiilor de nastere, a
ajutoarelor sociale ce se acorda categoriilor de personae prevazute de
Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat intocmite de asistentul

social;

25. intocmeste statele de plata pentru asistentii persoanelor cu handicap
grav ingrijindu-se de asigurarea fondurilor necesare;

26. intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul primariei,
asigura aplicarea retinerilor potrivit obligatiilor de plata ce revin
personalului Primariei comunei Frumusica;

27. asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea
documentelor justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele
contabile, in acest scop incaseza sumele datorate bugetului local provenite
din chirii, taxe de concesionari, taxe de participare la licitatie, etc. si le

depune zilnic la Trezoreria Botosani;

28. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind
operatiunile de casa; ee. organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor
de inventariere privind patrimonial public si privat al comunei Chinteni,
efectu

eaza valorificareainventarelor si face propuneri pentru recuperarea
pagubelor constatate, dupa caz;

29. face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la
casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor intocmind documentele

necesare;



30. intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte
statistice legate de atributiile compartimentului si le inainteaza organelor

abilitate pentru centralizare;

31. angajatii serviciului nu au dreptul sa redacteze cereri, petitii sau orice
inscrisuri in numele si pentru personae fizice si juridice solicitante ale

oricaror acte administrative;
32. asigura relatiile de comunicare si fluidizare a informatiilor intre
compartimente;

33. asigura solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre
rezolvare, inclusive a notelor de audienta, interpelari formulate de catre

consilierii locali;

34. pastreaza secretul operatiunilor effectuate pe linie de serviciu,
raspunde dupa caz, material, civil, administrative sau penal pentru faptele

savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;
35. raspunde din punct de vedere legal pentru documentele pe cale le

intocmeste.

36. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise
de conducerea Primariei Comunei Frumusica precum si de consiliul local in

scris sau verbal.
2. Atributii pe linie de calitate si mediu:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului Comunei
Frumusica in domeniul calitdtii si mediului;

- sa-si insuseasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia
de calitate si mediu in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care

isi desfasoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:



- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii §i
instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;
- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se

efectueaza la locul de munca, atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la
cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sa

respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sa-si insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in
vigoare, specifice locului de munca;

- s& cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazd in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu;

- 53 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei
Comunei Frumusica, pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

- sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a
stingatoarelor din dotarea sectorului in care isi desfdsoara activitatea; -

sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de
catre tot personalul din incinta Primariei Comunei Frumusica, precum §i

de producerea oricarui accident la locul de munca;

- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim
ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care
ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatji si
sanatatii in munca, sa-si insugseascad si sa respecte normele de igena,
normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a

acestora.
b) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel



incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru

pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice

si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

j) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.
3.3. Alte atributii:



¢ Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale
compartimentului,

« Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru
realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care

sa mentina riscurile in limite acceptabile,

» Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul
compartimentului

e identificd neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile
pentru eliminarea neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,
4. Atributii pe linie de personal:

- sa nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a substantelor halucinogene;

- 53 nu permita consumarea de bduturi alcoolice in incinta Primariei
Comunei Frumusica ;

5. Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sa facd curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

intocmit de:



Numele si prenumele: Lupu
Violeta \

Functia publica de conducer
Inlocuitor secretar Comuna.

Semnatura:

Data intocmirii: 14.06.2022

Luat la cunostinta de catre
ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura
Data:

Avizat de:

Data: 14.06.2022



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

in conformitate cu prevederile art 618, alin. (7) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ modificat si completant, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare va aducem la cunostintda organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional debutant la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Frumusica.

Concursul se va organiza la sediul unitatii administrative Frumusica, judetul

Botosani, dupa cum urmeaza :

- PROBA SCRISA: 11.08.2022, ora 13,00
- INTERVIUL: Tn maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 modificata si completata:

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG 611/2008, se gaseste

la Primaria com. Frumusica
- Curriculum vitae, modelul comun european,
- Copia actului de identitate,

- Copii ale diplomelor de studii,
Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca, sau extras

revisal,
Adeverintd medicald de la medicul de familie care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare,
- Cazierul judiciar,



Declaratia pe propria raspundere ca nu a desfdasurat activitati de politie
politica

Copiile de pe actele solicitate se prezintda in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Primadria comunei Frumusica,

judetul Botosani, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in perioada 08.07.2022 - 27.07.2022, inclusiv.
Persoana de contact: d-na Anton Brindusa, consilier superior la Compartimentul

resurse umane, nr. telefon 0757369200,
Program depunere dosare: luni —joi : 9 — 14 si vineri: 9 — 12
Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 514, alin. (1) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ modificat si completat, respectiv :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o
functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de

lege pentru ocuparea functiei publice;
g) findeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru

ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia  post-condamnatorie  sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a

exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in urmatoarele domenii: contabilitate, stiinte economice,

stiinte juridice si administrative
- Nu este necesara vechime.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.



TEMATICA

1. Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;
3. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;
4. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de
discriminare;
5. Tipuri de contracte de achizitie publica.

La prezentul anunt se afiseaza si fisa postului care cuprinde si atributiile

postului pentru care se organizeaza concursul.

Consilier superior RU,

Anton Brindusa

-
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ANEXA 1 la referatul nr. 4261 din 14.06.2022

Aprobat de Primar,

Denumirea autoritatii sau institutiei
Balasanu Constantin Corneliu

_ publice:
PRIMARIA COMUNEI
FRUMUSICA

Compartiment Achizitii publice.

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: Inspector, grad profesional debutant.

2. Nivelul postului : studii superioare.
3.Scopul principal al postului : desfasoara activitati achizitii publice .

4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui
1. Studii de specialitate : studii superioare , in specializarea contabilitate sau stiinte

economice, stiinte juridice si administrative .

2. Perfectionari : va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei
publice ocupate.

3. Cunostinte operare calculator : nivel mediu

4. Limbi straine : Cunostinte de baza
5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale ,

adaptibilitate, asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de
autoperfectionare , creativitate si spirit de initiativa, planificare si actiune strategica,munca

in echipa si comunicare, constiinciozitate, disciplina, gandire logici.
6. Cerinte specifice : rezistenta la stres .
7. Competenta manageriala : Nu

8. Atributiile postului :
- Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice (

caiete de sarcini, anunf SEAP, documente licitatie) ;
- elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si prioritatilor

comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante ;



- elaboreazi dupa caz sau coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de
atribuire sau in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de

concurs ;
- indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea
nr. 98/ 2016 , actualizati ;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

- constituie §i pastreazi dosarul de achizitie publica ;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice,

in vigoare

primirea si analizarea referatelor de necesitate;

primirea si analizarea caietelor de sarcini

primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

primirea si analizarea temelor de proiectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a
ofertantilor, precum si criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare $i punerea la dispozitia potentialilor
ofertanti a documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul

Oficial al Romaniei :
elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru

constituirea Comisiei de evaluare
transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;
primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de

atribuire;
primirea ofertelor;
participa la deschiderea ofertelor;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;
stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care

Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;



elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica
intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre

ofertantii castigatori si necastigatori;
participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea

notelor justificative.
efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie

publica conform legislatiei in domeniu;

pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul
comunei si s-au concesionat bunuri din domeniul privat

pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie
publica, verifica si raspunde de buna executie a acestora si parcurge
procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile.
intocmeste documentatiile si organizeaza licitatii publice, in baza hotararilor
consiliului local, avand ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea
imobilelor aflate in patrimoniul comunei Frumusica.

intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile
de licitatie, documentatia necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu alta
destinafie decat aceea de locuinta sau terenuri care au fost adjudecate prin
licitatie publica de citre diferite persoane juridice sau fizice.

Urmareste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si
aplicarea hotérarilor consiliului local Frumusica si a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului comunei
Frumusica, ia masuri de sanctionare a contravenientilor; face propuneri
primarului §i consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.
Tine evidenta tuturor terenurilor, aparfindnd domeniului public ocupate cu
constructii provizorii, chiogcuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au
organizat licitatii publice.

Raspunde din punct de vedere legal pentru documentele intocmite.
indeplineste orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori.
Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Frumusica
pentru rezolvarea problemelor comune.
Asigura elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local
Frumusica, ce privesc activitatile de care raspunde.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: Inspector .



2. Grad profesional : debutant

1.Sfera rationald a titularului postului :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar .
- superior ; Nu
b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al primarului .
c) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare ; Da
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institugii publice.DA.
b) cu organizatii internationale.Nu.
¢) cu persoane juridice private. DA .
3.Limite de competentd: Compartiment achizitii publice .
4.Delegarea de atributii si competenta : Da.
Intocmit de:
-Numele si prenumele: Lupu Violeta.
-Functia publica de conducere : inlocuit
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-Data intocmirii: 14.06.2022 ,
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
- Numele si prenumele @ ...................
- Semnatura............oooee e,
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.secretar comuna.

Avizat de Primar:
-Numele si pre
-Semnaturac’...;

-Data: 14.06.2022

Constantin Corneliu



