ANUNT
privind demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a unui post aferent
unei functii contractuale vacante de executie in cadrul primariei Frumusica
Procedura de transfer la cerere pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale
vacante de executie, personal contractual, pe perioadd nedeterminati, cu norma intreaga de

8hW/zi, dupa cum urmeazi:
Primaria Frumusica— 1 post inspector gradul IA-compartiment registratura, arhiva, secretariat si
relatii cu publicul

Conditii specifice:

-Studii — superioare, absolvite cu diploma de licent sau echivalent3

-Vechime in specialitatea studiilor absolvite — minim 9 ani;

Cunostinte de operare calculator cu gestionare Windows si pachet Microsoft Office — nivel
mediu;

Curs de managementul calitatii serviciilor de sanatate.
Transferul la cerere in cadrul Primaria Frumusica se poate face de pe un post aferent unei functii

contractuale, similar sau echivalent, de acelasi nivel sau de nivel superior celui pentru care se

candideaza.
Conditii generale de participare la procedura de transfer

Candidatul/candidata:
(a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

(b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

(c) are capacitate de munci in conformitate cu

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
(d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

() indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului vacant;

(f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan candidats la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

(8) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

(h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,



organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare.

Documente necesare si conditii privind depunerea documentelor
Persoanele interesate (candidatii) pot depune dosarul in perioada 28.04.2025-11.05.2025

inclusiv, la sediul Primaria Frumusica (Iesirea Storesti, nr. 3 Frumusica, cod postal 717160);
dosarul va contine in mod obligatoriu:

- cererea de inscriere in procedura transferului la cerere, adresatd de candidat primarului;

- copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea persoanei,

potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinid medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior datei
la care este realizata selectia dosarelor;

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la lalin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

curriculum vitae, model comun european, actualizat la zi, semnat pe fiecare pagina;

acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atest3 starea de sandtate se depune in original si contine obligatoriu, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele prevazute la lit. b) —e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale. Documentele
previzute la lit.a), 1) si j) sunt depuse in original, semnate de candidat.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis in etapa de selectic a
dosarelor are obligatia de a completa dosarul sau cu documentul legal pani la data desfagurarii
etapei interviului. In situatia in care candidatul a solicitat expres in cererea de inscriere in
procedura transferului ca preluarea informatiilor sa se faci direct de catre Primaria
Frumusica, de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, documentul este solicitat de Primaria Frumusica., potrivit legii.



Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre Primaria Frumusica., cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere in procedura transferului la cerere se depun la sediul Primaria
Frumusica, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid la
adresa sediului Primaria Frumusica., sau prin posta electronici (la adresa de email
primariafrumusica@yahoo.com) in termenul prevazut in anunt pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la adresa de e-mail personal pe
care au comunicat-o gi au obligatia de a prezenta documentele in original, pentru certificarea
acestora (sau copii legalizate, In original, in conditiile legii), pana la finalizarea perioadei de
inscriere (cazierul judiciar, in original, poate fi depus pana la data desfasurdarii etapei interviului,
dupa caz).

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor
prevederi, dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

Procedura de selectie cuprinde urmétoarele etape succesive:
a) selectia candidatilor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilui vacant prin

transfer, pe baza documentelor depuse la dosarul individual;
b) interviul — este sustinut de candidatii declarati ,,admisi” in etapa selectiei dosarelor.

Publicare anunt- 25.04.2025

Depunerea dosarelor— din data 28.04.2025 si pana la 11.05.2025, inclusiv, in intervalul
orar 8:00 — 16:00 (pentru zilele de luni, marti, miercuri si joi), respectiv 08:00 — 14:00 (pentru
zilele de vineri).

Selectia dosarelor — 12.05.2025 si afisarea rezultatelor — 13.05.2025

Depunere contestatii la sediul Primaria Frumusica —.14.05.2025

Rezultate contestatii — afisare 15.05.2025

Interviu — 19.05.2025 ora 10.00, la sediul Primaria Frumusica (detalii publicate la avizierul
institutiei in ziua desfasurdrii interviului)

Rezultate interviu — afisare 20.05.2025

Depunere contestatii la sediul Primaria Frumusica —21. 05.2025

Rezultate contestatii — afisare 22.05.2025
Rezultat final al procedurii transferului la cerere — afisare 23.05.2025

Pentru identificarea rezultatelor individuale ale fiecdrei etape la care a participat,
candidatul/a va urmiri pe website-ul Primaria Frumusica si la avizierul institutiei, in cadrul
informatiilor afisate de Primaria Frumusica, numérul de inregistrare a cererii individuale de
inscriere in procedura transferului primit cu ocazia depunerii dosarului.

Un/o candidat/a este declarat/a “admis/a” in cadrul etapei de selectie a dosarelor dacé a obtinut
calificativul “admis” din partea comisiei de evaluare, in unanimitate.
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si/sau interviu, candidatii nemultumiti

pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor interviului, sub sanctiunea decédderii



din acest drept.(la sediul Primaria Frumusica sau electronic la adresa de

email primariafrumusica@yahoo.com).
Afisarea rezultatelor finale obtinute de fiecare candidat/a se realizeazi prin specificarea

mentiunii “admis” sau “respins” si punctajului individual obtinut in cadrul etapei interviului.

Este admis/a final candidatul/a care a ob{inut cel mai mare punctaj la etapa interviului
(dar cel putin 50 de puncte din 100 de puncte maximum). In caz de egalitate a celor mai mari
punctaje obtinute, candidatii aflati in aceasta situatie sustin un nou nou interviu in data de
26.05.2025, ora 10.00, 1a sediul Primaria Frumusica (detalii publicate la avizier in ziua
respectivd) in urma caruia se va decide candidatul final céstigator.

Informatii suplimentare
Bibliografia, fisa postului aferenta functiei contractuale vacante, cererea de transfer si acordul

de prelucrare date cu caracter personal se posteazi pe website-ul Primaria Frumusica in

sectiunea Informatii publice / Avizier.
Primaria Frumusica instiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul

careia isi desfasgoara activitatea candidatul/a admis/a final despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data

emiterii actului administrativ.
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