EONSILIUL LOCAL AL COMUNEL FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI

COMISIA PENTRU INVATAMANT SANATATE FAMILIE,

ACTIVITATI SOCIAL =<CULTURALE,CULTEMUNCA 81 PROTECTIE SOCIALA

RAPORT DE AVIZARE

Comisia pe domenii de activitate a Consiliului Local a comunei Frumusica,intrunita in
sedinta ordinard din luna - V27 /£ LoV
a luat in discutie in vederea avizarii,potrivit procesului -verbal aldturat,urmétorul proiect de hotdrére:
-Proiect de Hotirire privind

cual  ofF

In urma discutiilor purtate in plenul comisie rezulta cil proiectul de hotdrire sus mengionat este oportun
i necesar.

In acest sens comisia avizeazi favorabil Proiectul de Hotdrdre sus mentionat si propune re}* tarca
in edinta ordinari a Consiliului Local al comunei Frumusica din data de jj rﬁ; .é ;P

S-a realizat prezentul in conformitate cu Legea 215/2001,Legea organizirii si functionarii
administratiei publice locale,

COMISIA

1.BALASEI VIOLETA ~PRESEDINTE 'i%
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GONSILIUL LOCAL AL COM, FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI
COMISIA NR. 2 JURIDICA

RAPORT
23 o3 2ol

[n urma analizei efectuate la documentatia existenta la proiectul de
hotarare privind :

#&M&_‘gﬁ# Ao oteer ! 20/

Comisia juridica din cadrul consiliului local, in conformitate cu
prevederile art. 56 ,pct. 4 din L 215/2001 a administratiei publice locale,
wmp]etata 51 1epub11ca{a cons1dera a:
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I. Vamanu Margareta
2. Guraliuc Cristian —

3. Cuibar Nelu
4. Anusca Neculai ﬁéﬁi ——

5. Onofrei Georgel |/




COMUNA FRUMUSICA
JUD.BOTOSANI

RAPORT AL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR - CONTABIL
PRIVIND STRUCTURA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
PE ANUL 2017

Compartimentul financiar - contabil din cadrul Comunei Frumusica ,analizand expunerea de
motive a domnului primar privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2017,
Propunem urmatoarea structura economica a bugetului:

-la venituri suma totala de 6967,1 mii lei
din care:
-venituri proprii — 1841,31 mii lei;
- venituri fiscale - 6726,51 mii lei;
- venituri nefiscale - 182,80 mii lei;
- subventii bg.stat - 57,79 mii lei.

-la cheltuieli suma totala de 7227,1 mii lei

din care :
- cheltuieli curente - 6338,1 mii lei
- cheltuieli de personal - 3995,9 mii lei
- bunuri si servicii - 997,2 mii lei
- fond rezerva bugetara— 348,0 mii lei
- asistenta sociala - 799,0 mii lei
- alte cheltuieli - 198,0 mii lei

- cheltuieli de capital - 889,0 miilei

La cheltuieli de capital din suma de 889 mii lei, 260 mii lei reprezinta suma aprobata din excedent
in anul 2016 ptr. realizarea obiectivului “Alimentare cu gaze naturale”si ramasa neutilizata.

La venituri bugetul este format din sumele provenite din veniturile proprii si din sumele din
taxa pe valoare adaugata, repartizate de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Botosani
si Consiliul Judetean Botosani,care se prezinta astfel:

11.02.02 - Sume defalcate din TVA ptr.finantarea cheltuielilor descentralizate - 3855 mii lei;
din care:
- 3129 mii lei ptr.salarii si chelt.prevaz.la art.104, alin.2 lit.(b — e) din Legea nr.1/2011 la
unitatile de invatamant;
-657 mii lei drepturi asistenti personali ai pers.cu handicap si indemnizatii pers.handicap;
45 mii lei ptr. tichete gradinita conform L.nr.248/2015;
-14 mii lei ptr. drepturile copiilor cu cerinte educationale speciale;
=10 mii lei ptr.ajutor social - incalzire .



11.02.05 - Sume defalcate din TVA ptr.drumuri — 131 mii lei;
11.02.06 - Sume defalcate din TVA ptr.echilibrarea bugetelor locale — 1082 mii lei.

La cheltuieli bugetul este format din cheltuieli curente - sectiunea de functionare si cheltuieli
de capital - sectiunea de dezvoltare.

Cheltuielile bugetului local pe anul 2017 in suma totala de 7227,1 mii lei sunt limite maxime
ce nu pot fi depasite,iar modificarea si angajarea lor se face cu respectarea legislatiei in vigoare,

Sumele defalcate din taxa pe valoare adaugata ptr.finantarea cheltuielilor descentralizate
11.02.02 in suma totala de 3855 mii lei, au fost repartizate astfel:

-scoala cheltuieli salarii - 2864 mii lei(trim.| -767 miilei; trim.Il - 844 mii lei; trim.lll - 721 mii lei;
trim.IV - 532 mii lei);

-scoala cheltuieli materiale - 265 mii lei(trim.| - 66 mii le; trim.11-75 mii lei; trim.)l = 62 mii lei;
trim.IV = 62 mii lei);

- drepturi asistenti personali si indemnizatii pers.cu handicap = 657 mii lei (trim.| = 105 mii lei;
trim.Il = 185 mii lei; trim. Il = 116 mii lei; trim.IV = 251 mii lei);

Contributia unitatii de 10% ptr.plata drepturilor pers.cu handicap este in suma de 66 mii lei
{trim.l = 10 mii lei; trim.ll = 20 mii lei; trim.l = 11 mii lei; trim.IV = 25 mii lei);

-ajutoare incalzire - 10 mii lei (trim.1 -8 mii lei; trim.IV = 2 mii lei);

-tichete gradinita L.248/2015 - 45 mii lei (trim.| = 8 mii lef;trim.Il — 15 mii lei;trim. 11l = 12 mii lei;
trim.IV -10 mii lei);

-drepturi copii CES — 14 mii lei{trim.l — 10 mii lef;trim.ll = 3 mii lei;trim. 11l -1 mie lei).

Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017 se
poate aproba respectand conditiile legale.

20.03.2017

Compartiment financiar — contabil,

i



PRIMARIA COMUNE]I FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSAN
21.03.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Strachinariu Dumitru, aving functia de consilier Juridic in cadrul Primarie
Comunei Frumusica, judetul Batosani ,vazind “Proiectul de Hotarire privind aprobarea
bugetului Consiliului local pe anul 2017 "= initiator primar

Caonstat,

Caacesta indeplineste conditiile de forma . m

.motivatia de fapt necesita motivatia adoptarii,
lar motivatia de drept. fiind cea prevazuta de actele normative,

Prolectul de hatarirepoate fi supus spre aprobare & Consiliul local




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

HOTARAREA Nr.25
privind propunerea calificativului la evaluarea performantelor profesionale
pentru secretarul comunei pentru anul 2016

Consiliul Local al Comunei Frumusica intrunit in sedinta ordinard din data
de 24.03.2017,

Avind in vedere prevederile art. 69 din legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind seama de referatul de aprobare nr. 202/16.03.2017, a primarului
comunei Frumugica, de raportul de specialitate a compartimentului de spec:ahtate a
primarului gi de raportul de activitate elaborate de Secretarul Comunei Frumusica;

In baza prevederile art.107, aliniatul 2,litera “d” din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45,aliniatul 1,art.115, aliniatul 1,litera “b”.art.116 si art.117
din Legea nr.215/2001 legea privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l  Consiliul Local al Comunei Frumugica propune acordarea
calificativului ,,Foarte bine” secretarului comunei Frumusica, domnul Anton Petru, pentru
activitatea desfasurata in anul 2016.

Art.2  Se mandateaza d-l Rddeanu Constantin - primarul comunei
Frumugica, judetul Botosani pentru a intocmi Raportul de evaluare, pe baza propunerii
menfionate la art.1 din prezenta hotirére.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica:
-Institutia Prefectului-Judetul Botosani,
-Domnului Secretar al Comunei Anton Petru,
-Compartimentului personal;

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
BALASANU STEFAN

W-ﬂ"'




ROMANIA
JUDETUL BOTOSAN|
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA
nRe200 D!N:J’ﬁ?;ﬂz.ﬁﬂﬂ—
EXPUNERE DE MOTIVE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND PROPUNEREA DE ACORDARE A CALIFICATIVULUI
EVALUARII PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU SECRETARUL COMUNE! FRUMUSICA IN
PERIOADA 01.01.2016 - 31.12.2016

IN CONFORMITATE CU DISPOZITIILE ART.69 DIN L.188/1999 PRIVIND STATUTUL
FUNCTIONARILOR PUBLICI , REPUBLICATA SI ALE ART.116-119 DIN H.G. 611/2008 PENTRU
APROBAREA NORMELOR PRIVIND ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA CARIEREI FUNCTIONARILOR
PUBLICI CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE , PRIMARUL COMUNE| FRUMUSICA
VA INTOCMI RAPORTUL DE EVALUARE PRIVIND PERFORMANTELE INDIVIDUALE ALE
SECRETARULUI COMUNE! PE BAZA PROPUNERII CONSILIULUI LOCAL , POTRIVIT ART.107 AL 2
LIT."D" DIN HOTARAREA DE GUVERN MAI SUS MENTIOANATA.

PERIOADA SUPUSA EVALUARII ESTE CUPRINSA INTRE 01.01.2016 - 31,12.2016.

POTRIVIT DISPOZITIILOR ART.117 DIN H.G.611/2008 CALIFICATIVUL FINAL AL EVALUARII SE
STABILESTE PE BAZA NOTEI FINALE ASTEFEL:

A. INTRE CALIFICATIVUL “1" SI “2" — NESATISFACATOR,
B. INTRE CALIFICATIVUL “2” Sl “3,50" = SATISFACATOR.
C. INTRE CALIFICATIVUL “3.50" SI “4.50" - BINE.

D. INTRE CALIFICATIVUL “4.50” SI “5.00” ~ FOARTE BINE.

IN ACEST SENS , PRIMARUL COMUNEI TINAND CONT DE PROPUNEREA CONSILIULUI LOCAL
PRECUM SI DE OPINIILE CONSTATORII , VA PROCEDA LA INTOCMIREA RAPORTULUI DE
EVALUARE CU RESPECTAREA INTOCMAI A ACTELOR NORMATIVE ULTERIOR INDICATE.

URMARE A CELOR MAI SUS MENTIONATE , SE IMPUNE ADOPTAREA UNEI HOTARARI A
CONSILIULUI LOCAL PRIVIND PROPUNEREA DE ACORDARE A CALIFICATIVULUI EVALUARII
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SECRETARULUI COMUNEI FRUMUSICA.

CONSILIERI:
BALASANU CORNEI.IILJ"
GURALIUC CRISTIA



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA
PROIECT

HOTARARE

PRIVIND PROPUNEREA CALIFICATIVULUI LA EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE PENTRU SECRETARUL COMUNEI PENTRU ANUL 2016.

IN TEMEIUL ART.45 AL.1 5| ART. 115 AL.1 LIT.”"B" DIN LEGEA 215/2001 , A ADMINISTRATIEI
PUBLICE , REPUBICATA CU MODIFICARILE ULTERIOARE , AVAND IN VEDERE:

- ART.36 AL.2 LIT. A" S1 AL.3 , RAPORTATE LA CELE ALE ART.116 S| ART.117 DIN LEGEA
215/2001 A ADMINISTRATIEI PUBLICE , REPUBLICATA.
ART.69 DIN LEGEA 188/1999 - STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI.
ART.107 AL.2 LIT."D" = DIN H.G. NR. 611/2008 PENTRU APROBAREA NORMELOR
PRIVIND ORGANIZAREA 51 DEZVOLTAREA CARIEREI FUNCTIONARILOR PUBLICI CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE.

LUAND ACT DE:

- EXPUNEREA DE MOTIVE NR: ... DIN: i
- RAPORTUL DE ACTIVITATE ELABORAT DE SECRETARUL COMUNEI , NR: .............. DIN

||||||||||||||||||||

RAPORTUL COMISIILOR DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI LOCAL.

HOTARASTE:

ART.1 CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA PROPUNE ACORDAREA CALIFICATIVULUI
SECRETARULUI COMUNEI FRUMUSICA ANTON PETRU , PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA
IN ANUL 2016.

ART.Z RAPORTUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ,
PENTRU SECRETARUL COMUNEI VA FI INTOCMIT DE PRIMARUL COMUNEI FRUMUSICA ,

PE BAZA PROPUNERII CONSILIULUI LOCAL.

ART.3 CU DUCERE LA INDEPLINIREA PREZENTEI HOTARARI SE INSARCINEAZA PRIMARUL
COMUNEI FRUMUSICA,

oara: (- 020N



PRESEDINTE DE SEDINTA:

INITIATORI:
CONSILIERI, '\

oy

BALASANU CORNELIU

GURALIUC CRISTIAN {2&



7.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 106. - In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general
pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obtinut rezultate deosebite, astfel incit sa fie determinati cregterea performantelor
profesionale individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 107. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se realizeaz de catre evaluator.
(2) In sensul prezentei hotdréri, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia isi
desfasoard activitatea functionarul public de execufie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institufiei publice, pentru functionarul public de conducere;

[£*1] ¢) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine
sau pentru functionarii publici de executie, atunci cénd acestia isi desfligoara activitatea in
cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere,
cu exceplia cazului in care existd un raport direct de subordonare cu conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia; (fitera modificatd prin art. I pet.
11 din HG._nr._1173/2008, in vigoare de la 2 octombrie 2008)

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei, oragului i al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor;

[{*1] e) conducitorul autoritaii sau instituiei publice ori adjunctul acestuia, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directd a acestuia. (literd modificata prin art. 1
pet, 11 din H.G. nr. 1173/2008, in vigoare de la 2 octombrie 2008)

Art. 108. - (1) Perioada evaluata este cuprinsd intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie din anul urméator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
funetionarilor publici se face i in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz
funetionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, in functie de specificul atributiilor previazute in fisa postului, si calificativul



obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul
de munci al evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncé ori, dupa caz, intr-o perioadd de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandegte o diploma
de studii de nivel superior si urmeazi s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
publicii corespunzétoare studiilor absolvite;

d) atunci céind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu
va fi facutd in urmitoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 94 alin.
(1) lit. £), h), i) $1 k) din Legea nr. 188/1999, republicaté;

¢) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art. 109. - Evaluarea functionarilor publici are urméatoarele componente:

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 110. - (1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 107 alin. (2) au
obligatia de a stabili obiective individuale pentru funcfionarii publici prin raportare la
functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostinfele teoretice gi practice §i
abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanti stabilite potrivit prevederilor prezentei hotdrdri, in functie de
specificul activitdtii compartimentului in care functionarul public isi desfigoara
activitatea,

Art. 111. - (1) Obiectivele individuale trebuie s corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public;
b) s fie cuantificabile - si aibd o forma concreta de realizare;

¢) si fie previzute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - s poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;

e) si fie flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificérile intervenite in priorititile
autoritagii sau institutiei publice.



[£*}] (2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorica a autorititii sau institutiei publice. Obiectivele
revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public. (alineat modificat prin art. I pet. 12 din H.G. nr.
1173/2008, in vigoare de la 2 octombrie 2008)

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art. 112. - (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt prevazute in anexa
1L, s

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfisurate de ciitre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performantd. Criteriile de performanti astfel stabilite se aduc la cunostinfa functionarului
public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sancfiunea neluirii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publicd de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitiirii temporare, pe baza criteriilor de performanta
stabilite pentru funcgia publicd de conducere respectiva.

Art. 113, - (1) Notarea obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmdtoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazé cu note de la | la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteazi de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanté in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticé
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dac s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obginute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) si b) este urmétoarea: nota 1 - nivel
minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art. 114, - Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de ctre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 115, - In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, al carui model este previzut la anexa nr. 6,
evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera



relevante;
¢) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate;
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 116. - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator §i functionarul public, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostingd functionarului public evaluat consemnirile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaz raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare, Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un
punct de vedere comun,

Art. 117, - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;

[{*1] e) intre 3,51-4,50 - bine; (litera modificatc prin Rectificarea publicatd in M.Of. nr.
36 din 20 ianuarie 2009)
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 118. - (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are conducétorul autoritdii sau institufiei publice, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(2) In sensul prezentei hotirari, are calitatea de contrasemnatar functionarul public
ierarhic supermr evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei
publice. in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii
ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi
desemnat contrasemnatar functionarul public care define cea mai inalta functie publica
din autoritatea sau institutia public respectiva, iar atunci cand nu este posibil,
contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului autoritiii sau institutiei publice sau un
demnitar din subordinea acestuia.

Art. 119, - (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public evaluat existéi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostintd functionarului public.

Art. 120.- (1) Func’;mnaru pubhm nemuh,umz;l de rezultatul evaluﬁru pot sé il conteste la
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publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite
de citre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de cétre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se soluioneazi in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici evaluati direct de ciitre conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, conform art. 107 alin. (2) lit. d) si e), nemultumiti de rezultatul evaluirii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA
PRIMAR
Nr. 202 /16.03.2017.
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrdre privind propunerea calificativilui la evaluarea performangelor profesionale individuale
pentru secretarul comunel pentru anul 2016

In conformitate cu prevederile art.107 din Hotérdrea de Guvern nr.611/2008, pentru aprobare
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, evaluarea performantelo
profesionale individuale pentru secretarul comunei se realizeazd de citre primar, pe baza propuneri
consiliului local.

In administrajia locald, funciia de secretar al comunei, implicd o pregatire deosebitd, in toat
domeniile de activitate, intrucit este cel care avizeazi/contrasemneaza pentru legalitate actele emise d
organele deliberative alese sau numite, trebuind sa fie la zi cu toatd legislajia din fiecare domeniu d
competenid a acestuia, consiliile locale, respectiv ale primarului. De-a lungul timpului, in tara noastra,
purtat denumiri diferite, cum ar fi aceea de notar, de secretar de (birou) comitet executiv al Consiliulu
Popular, secretar de primdirie, secretar al municipiului, orasului, comunei, iar in prezent secretar al unitif
administrativ teritoriale.

Alaturi de primar, secretarul unita{ii administrativ-teritoriale este una din cele mai vechi funcyi
din administrajia publici locald,

Dacd vom cobori in timp, vom constata ca o asemenea demnitate a aparut in plan european ¢
secole in urma. Institujia secretarului a aparut §i la noi in fard, sub influenta europeand, mai precis in timpu
revoluliei franceze, intr-o perioada de intensd activitate administrativd. Funcfia a aparut si a evoluat 1
continuu ca o necesitate fireascl, obiectivii, nicidecum ca un moft al uneia sau al alteia dintre fortele politic
ale societaii, Institutia a fost impusa si de organizarea si dezvoltarea continud a colectivitdfilor locale, d
cresterca rolului acestora in viaja economicd $i sociald a nafiunii, de aplicarea consecventa a principiulu
descentralizarii si autonomiei locale,

Ca si primarul, secretarul este al intregii colectivitagi locale, al unitdtii administrativ-teritoriale s
se afld in serviciul acestora, lata de ce, este cit se poate de gregitd formula care, din picate, se mai folosest
si in zilele noastre, formula potrivit careia secretarul ar fi ,.al consiliului local” sau .al primarului” sau .2
primériei”, Practic, ar fi al niménui intrucdt, sub aspect legislativ, primiria nici nu existii ca institufie public?
Notiunea ,.de primarie” este utilizatd intr-un singur text al Legii nr. 215/2001, fiind definitd ca o structur
functionald constituita din primar, viceprimar, secretar si din aparatul de specialitate al primarului, care ar
rolul de a duce la indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile primarului si care solufioneaz
problemele curente ale colectivitiiii locale.

Spre deosebire de primar, care este ales de colectivitatea locald prin vot universal, egal, direct
secret i liber exprimat gi care exercitd o functie de demnitate publica, secretarul este numit in conditiile legi
§i exercitd o functie publica. El face parte din categoria funcfionarilor publici de conducere.

Sub aspect legal, secretarul unitatii administrativ-teritoriale este cel mai vechi funcfionar publi
din Roménia postrevolufionard, definit ca atare inci de Legea administrafiei publice locale, nr. 69/1991, I
mod practic, secretarul a facut parte din corpul functionarilor publici, daca ne putem exprima astfel, cu mul
timp inainte de crearea prin lege a acestui corp, Prin atribuiile sale, legal stabilite, prin complexitatea §
importan{a acestora secretarul se situeaza, ierarhic vorbind, in imediata apropiere a primarului.

Secretarul unitdfii administrativ-teritoriale este persoana care asigurdl continuitatea si permaneny
administrajiei publice locale. Secretarul are sarcina extrem de importanta de a asigura conformitatea cu lege
a tuturor actelor emise de primar, precum si a celor adoptate de consiliul local. Desi legea nu o spune in mo:
expres, secretarul este practic juristul colectivitafii locale in care isi desfisoard activitatea. Este si motivu
pentru care legiuitorul a stabilit ¢ pot ocupa o asemenea funcfie numai persoanele care au studii superioar
juridice sau administrative. Importanja funcgiei a impus ca, in Legea nr. 215/2001, secretarului si i s
consacre o sectiune distinetd, iar atributiile principale stabilite acestuia sé aiba legéturd directa cu pregitire
lui profesionald axatd pe profilul juridic.

Amintim in acest sens, compartimentele de stare civild si autoritate tutelard, de asistentd sociald &
pe cele cu profil juridic, care erau coordonate direct de secretar, precum §i activitatea de avizare penir
legalitate a proiectelor de hotaréri ale consiliului §i a proiectelor de dispozitii ale primarului, respectiv al
presedintelui consiliului judejean, comunicarea §i aducerea la cunostiinjd publici a actelor emise/adoptate d
auwtoritdjile locale, eliberarea de copii sau extrase de pe actele oficiale, ete.



Din picate, nu tofi factorii responsabili, mai ales cei chemati si elaboreze proiecte de act
normative 5i sd le aprobe, au congtientizat intotdeauna rolul §i importanja institufiei secretarului unitafi
administrativ teritoriale. Asa fiind, in anul 2006, spre exemplu, a fost elaboratd 5i adoptatd Legea nr. 286
prin care au fost diminuate in mod substantial atribugiile de fond ale secretarului fiind péstrate numai cele d
ordin formal, protocolar si de procedura,

Legiuitorul a stabilit la art, 6 din Legea nr, 215/2001, republicatd, cu modificarile §i completaril
ulterioare, ca raporturile dintre autoritifile administragiei publice locale si autoritijile publice de la nive
judefean se bazeaza pe principiile auwtonomiei, legalitatii, responsabilitdjii, cooperdrii §i solidaritafii i
rezolvarea problemelor intregii colectivitdji. Considerim cii aceste principii trebuie si guverneze s
raporturile secretarului unititii administrativ-teritoriale (desi nu este definit ca fiind autoritate a administragie
publice locale), cu autoritdgile administratiei publice locale. Ca i prefectul, care este ,,al judejului”, secretaru
este ,al unitdfii administrativ teritoriale”, Sublinierea prin care denumirea acestei funciii arati ci ea s
desfiigoara in slujba comunitatii este binevenitad. Unii alesi locali inca tind s4 considere ci secretarul este ..
consiliului™, sau mai grav, .al primarului”, Secretarul administrativ-teritoriald, ca si prefectul, reprezint
garantul legalititii.

In virtutea principiilor descentralizirii i deconcentrdrii administrafiei publice locale, pri
intermediul prefectului s-a realizat transferul unor atributii ale autoritafii centrale si a dreptului de tutel
administrativi de la Guvern la reprezentantul in teritoriu al acestuia, prefectul,

Relatia cu Institutia Prefectului este sintetizata in atributia secretarului care ..asigurd gestionare
procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul judeean ¢
presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect”.

In mod practic, aceasta atributie se concretizeazi in comunicarea de citre secretar ciitre cele tre
autoritaji a diverselor acte emise de catre aceste autoritdfi, a invitatiilor la gedintele consiliului local
gestionarea diverselor situafii inclusiv cele contencioase in care sunt implicate cele trei autoritdi. I
conformitate cu prevederile art. 6 alin. 2 din acelasi act normativ, intre prefect, pe de o parte, consiliile local
§i primari, precum gi consiliile judefene si pregedingii acestora, pe de altd parte, nu existd raporturi d
subordonare, ci de colaborare,

Ratiunea acestei colabordri constd in aceea ca prefectul, pe de o parte, si autoritdtile administragic
publice locale, pe de altd parte, si-gi desfagoare activitatea fird presiuni si imixtiuni.

Pentru aprecierea obiectivda a performanjelor profesionale realizate de secretarul comunc
Frumugica am solicitat elaborarea unui raport de activitate a acestuia pe baza cerintelor funciiei publice d
conducere §i compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale cu rezultatele obfinute in mo
efectiv,

Analizdnd acest raport de activitate, se poate constata ¢ secretarul comunei a realizat atributiil
aferente functiei publice de secretar al unitafi administrativ teritoriale cét si alte atribufii date de legi special
sau de primar si consiliul local.

Rezultatele activitajii depuse in anul 2016 sunt apreciate ca foarte bune §i am convingerea ci s
membrii consiliului local vor acorda un calificativ profesional corespunzitor rezultatelor obtinute, lar dac a
o altd apreciere trebuie sa dovedeasca cu documente concrete cii de fapt lucrurile stau astfel.

Mai mult pind in prezent nici vechiul consiliul local si nici actualul nu a stabilit nigte Obiective d
indeplinit pentru secretarul comunei pentru perioada care se face evaluarea in spetd anul 2016 dar nici pentr
anul in curs (2017) pe baza ciruia si se poata face o apreciere obiectivi.

In aceastdi situajie actualul Consiliu local, poate si aprecieze activitatea secretarului comune
numai de la data alegerii actualului consiliul bazindu-se pe raportul de activitate a secretarului emis in aces
SEns.

Calificativele care se pot acorda conform HG 611/2008 sunt: nesatificitor, satisfacitor, bine sa
foarte bine.

Criteriile de performantii pe baza cérora se va elabora raportul de evaluare sunt cele previzute i)
HG 611/2008, anexa nr.5.

Fafd de cele mai sus, prezint spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotarare privind propunere
calificativului la evaluarea pcrfurman;e]g; profesionale individuale pentru secretarul comunei pentru anu
2016. J
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CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA
# JUDETUL BOTOSANI

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele : ANTON PETRU

Functia publici : SECRETAR AL COMUNEI FRUMUSICA
Treapta de salarizare - |1

Data ultimei promovarii -

Mumele si prenumele evaluatorului: RADEANU CONSTANTIN ........ b
Functia: PRIMARUL COMUNEI FRUMUSICA ..o PP e A
Perioada evaluatd: de la  1.01.2016 la 31 12.2016 . O
Programe de formare la care functionarul public evaluat a partlclpal Tn penc-ada evaluata:
N, Obiective in perioada evaluata % Indicatori | Realizaf Nota
Dixi timgp {pondere)
%
1. |Participarea la toate sedintele consiliului local, asigurind 15 100% 5
convocaren acestuia
2. |Supravegheaza intocmirea procesului verbal de sedinta 2 100% 5
3. [Finerea evidentel participarii la sedinta a consilierilor si a 3 100%
Hosarelor de sedinta
4. | Contrasemneaza hotaririle luate de consiliul local i 15 100% 5
dispozitiile primarului_pentru legalitate
8, Pregatire penru desfasurarea alegerilor 15 100%
6, | Asigura inregistrarea intr-un registru special a contracielor 10 100%
de arenda
7. | Secretar al comisiei locale de fond funciar 15 100%
8.  [Controleaza , verifica modul de completare si raportarea 10 100%
activitatilor Ia registrul agricol
9, | Asigura deschiderea succesiunilor 5 100% 5
10. | Asigura si urmareste selectionarea arhivei si pastrarea 5 100%
acestein
1L Alte activitati 5 100% ]
Obiective revizguite In perioada evaluata % din timp | indicatori | Realizat Nota
(pondere)
%
Nu a fost cazul
Nota finala pentru indepliniren obiectivelor 5
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. |Capacitatea de a conduce 5
.| Capacitatea de a organiza 5
3. |Capacitatea_de coordonare 3
4. |Capacitatea de control 5
5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate :
6. | Competenta decizionala 5
7. |Capacitatea de a delega 5
8. | Abilitati in gestionarea resurselor umane 5
9, |Capacitatea de a dezvolia abilitatile personalului ]
10, | Abilitati de mediere si negociere 5
11. | Obiectivitate in apreciere 5




)

12. |Competenta in gestionarea resurselor 5

13 Capacitaten de implementare §

14, |Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5

15. |Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5

16. |Capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a experentei 5

dobindite

17. |Capacitatea de analiza si sinteza 5

18, |Creativitate gi spirit de initiativa L

19, ( apastmea de planificare §i de a actiona strategic 5

Nota pentru indeplinirea criterillor de performanta 5

Nota finala a evaluarii:

(Mota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2 5
Calificativul evaluarii: F.B.

Rezultate deosebite:
A participat |a toate

Dificultati oblu:tlw tntlmpimm in perluada evaluata:
o e ...nu sunt...

Alte observatii:
1

Comentariile functionarului public evaluat:

Data: .

Semnatura functionarului publlc evaluat ..

Data:

Stmnaturu evaluatorulul'

Dburvatlllt uu cnmnntarilh ptuoanﬂ care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanel care contrasemneaza; Radeanu Constantin
Functia: pnmar

Semnatura parsoanti care contrasemneaza: .. £ o L ) SRR AL S e
Data: . R o B A




RAPORT DE ACTIVITATE

Al Secretarului Comunei Frumugica pe anul 2016

Numele si prenumele: ANTON PETRU

Functia public ocupaté: Secretar al unitiitii administrativ teritoriale Frumusica

Data ultimei promovirii: 1 septembrie 2017

Perioada raportului de activitate: de la 1.01.2016 la 31.12.2016

Studii: Superioare de lunga durata la zi, specialitatea Administratie publica
Masterat "Managementul institutiilor publice”

Nr.
ert.

OBIECTIVE

REZULTATE

Indeplinirea atributiilor
previizute de legea
administratiei publice locale -
privind convocare sedinte de
consiliu local, evidenja
participérii la sedinte a
consilierilor, efectuare lucrari
de secretariat, elaborare
proiecte de hotéréri §i rapoarte
| de specialitate, intocmirea
dosarelor de gedinga,
| comunicarea hotdrdrilor
elaborarea dispozitiilor
primarului, comunicarea
acestora

De la inceputul anului 2016 pina la terminarea mandatului
vechiului consiliu a fost convocate §i s-au desfiisurat 6 sedinfe de
consiliu local, o sedinji de indati §i 5 gedinfe ordinare in cadrul
céirora au fost adoptate 25 de hotardri de consiliu. Tot in anul 2016
de la terminarea mandatului vechiului consiliu au fost convocate
si s-au desfisurat 9 sedinte de consiliu local, o sedingd privind
constituirea consiliului local 4 gedinte extraordinare §i 4 sedinte
ordinare in cadrul cérora au fost adoptate 43 de hotérfri de
consiliu,

Secretarul comunei a participat la toate cele 15 sedinfe ale
consiliului local, ce au avut loc in anul 2016, fara drept de vot,
avand numeroase interventii in plen, conform prevederilor legale.

Din cele 68 de hotariri un numir 65 de proiecte initiate de
primarul sau de viceprimarul comunei au fost elaborate direct de
secretarul comunei, fiind si contrasemnate pentru legalitate,
insofite de rapoartele de specialitate §i avizate de comisiile de
specialitate prevazute de lege.

Principalele domenii in care s-au adoptat hotdrdri de consiliu: -
buget local, cont de execufie, impozite §i taxe §i alte situafii
financiare; - investifii §i achizifii publice, proiecte pt. atragere
fonduri; - utilizarea excedentului bugetar; - asistentd sociald, venit
minim garantat, - state de funciii, organigrame, regulamente, -
situalii de urgen}d; - constituirea consiliului local; - validarea sau
invalidarea unor consilieri locali, - prelungire PUG: gestionare
pajisti;. - inviifimint; - parteneriate, asocieri, asocafii
dezv.intercomunitari; - reorganizare refea invétimént, burse
scolare, alte masuri privind inva{imantul preuniversitar de stat; -
strategii de dezvoltare - numire presedinte de sedinge;

Toate cele 68 de hotiriri aprobate de consiliul local in anul 2016,
au fost redactate in forma finald de secretarul comunei,
contrasemnate de ciitre acesta §i inregistrate intr-un registru
special finut de catre acesta.

Din cele 68 de hotériri emise in anul 2016 nici o hotérire nu a fost
anulatd sau atacatd in contencios administrativ.




S-a intocmit pentru fiecare gedin{a cite un dosar special de sedinid
de consiliu, semnat, numerotat si sigilat cu respectarca
dispozitiilor din Legea 215/2001;

Secretarul comunei a asigurat procedurile legale de convocare la
fiecare tip de sedintd a consiliului local, a facut prezenia
consilierilor locali la toate cele 15 sedinge ale consiliului local in
anul 2016, prin semnarea de citre fiecare consilier a condicii de
prezenid, care la sfirgitul fiecarei luni a fost inaintatd catre
compartimentul contabilitate in vederea intocmiri statelor de platé.
La solicitarea expresa a unor consilieri locali, secretarul comunei
a asigurat asistenfa de specialitate, in difertite probleme de interes
local.

S-a inaintat in termen previizut de lege hotdrdrile consiliului local
atit prefectului cit §i primarului. Hotdrdrile consiliului local au fost
inaintate si altor persoane interesate.

S-a asigurat transparenta decizionala prin aducerea la cunostinta
publica a hotarérilor de interes general a consiliului local atit prin
afisare la sediul primariei cit §i pe pagina de internet,
www.primariafrumusicaro precum §i prin comunicarea cétre
autorititile institutiile publice §i persoanelor interesate a actelor
emise de consiliul local, in conditiile Legii nr, 544/2001;

Sa asigurat gestionarea procedurilor administrative privind relajia
dintre consiliul local si prefect, conform legii.

Indeplinirea atributiilor
prevazute de legea
administrafiei publice locale
privind emiterea dispoziiilor
de ciitre primar

Tn anul 2016 Primarul Comunei Frumugica a emis un numdr de
278 de dispozifii.

Toate aceste dispozifii au fost redactate de ctre secretarul
comunei i avizate de legalitate §i au avut documentatiile solicitate
de lege privind emiterea lor.

Principalele domenii in care s-au emis aceste dispozitii au fost:
asistenja sociala, convocarea in gedinjd a consiliului local,
constituiri de comisii locale pe diferite probleme, desemnarea
unor persoane pentru reprezentarea comunei la diferite institugii,
atribuirea de atributii, angajare, ajutoare de inmormintare,
privitoare la alegeri ete.

Din cele 278 de dispozitii emise de primar §i avizate de secretar o
singura dispozifie a fost atacatd in contencios administrativ,
procesul este pe rol.

S-a asigurat transparenta decizionald prin aducerea la cunostinta
publica a hotdrdrilor de interes general emise de primar, atit prin
afisare la sediul primdriei cit §i pe pagina de internet,
www.primariafrumusica.ro precum §i prin comunicarea citre
autorittile instituiile publice si persoanelor interesate a actelor
emise de consiliul local, in conditiile Legii nr. 544/2001;

Sa asigurat gestionarea procedurilor administrative privind relatia
dintre primar si prefect, conform legii.

Indeplinirea atributiilor in
domeniul stérii civile,
autoritate tutelara si asistenta
sociala

Secretarul comunei a asigurat aplicarea corecta a dispozifiilor
legale cu privire la sarcinile administratiei publice locale in ceea
ce privegte activitatea de stare civila, autoritate tutelara si asistenta
sociala,

in acest scop secretarul comunei a indeplinit de citeva ori, in anul




2016, functia de ofifer de stare civila-delegat, conform legii.

S-a urmdrit de asemenea transmiterea in termen a tuturor actelor
citre evidenta populatiei, Directia de statisticd, Serviciu judefean
de stare civild cit si corespondenta cu celelalte autoritafi din fard gi
striinditate, conform legii.

Secretarul comunei a indeplinit funcfia de membru al colectivului
de sprijin al autoritdfii tutelare.

In acest scop secretarul comunei a colaborat cu celelalte servicii
publice de resort de la nivelul judetului pentru realizarea
prevederilor legale in activitatea de ocrotire a minorilor gi de
asistenta sociala $i a participat, atunci cind a fost solicitat, la
activitatea comisiei judejene pentru ocrotirea unor categorii de
minorii i a4 actionat prin mijloace legale in scopul solutiondrii
problemelor acestora wrmirind intocmirea anchetelor sociale in
toate cazurile in care se impunea acest lucru,

Totodaté secretarul comunei a asigurat indeplinirea dispozifiilor
legale priviloare la succesiuni si deschiderea procedurii
succesorale intoemind si eliberind la cerere anexa 24,

In cursul anului 2016, s-au intocmit de citre secretarul comunei
un numir de 101 de sesizari pentru deschiderea procedurilor
succesorale, urmare a solicitirilor depuse de ciitre persoanele
indreptifite (mogtenitori), pe lingd un numér de 94 de sesizéri
pentru deschiderea procedurilor succesorale intocmite si trimise
din oficiu, conform legii.

Indeplinirea  atribuiilor i
sarcini ce revin secretarului
| comunei din legii speciale-
legea alegerilor locale si
parlamentare legislatia
privind registrul electoral -
legislatia privind registrului

agricol;  -legislafia  privind
desfasurarea  recesdmintului
agricol;

In anul 2016 secretarul comunei a coordonat si asigurat efectuarea
lucrdrilor de pregitire si desfasurare a alegerilor pentru organele
locale si centrale potrivit legislatiei in domeniu intoecmind in acest
sens toate documentele necesare si pachetele electorale,
destasurari in bune condifiuni, a alegerilor pentru organele locale
si centrale ;
A intocmit listele electorale permanente si copii dupi aceste liste,
a finut la zi registrul electoral prin radierea persoanelor decedate
pe teritoriul comunei Frumusica indiferent de domiciliul acestora
$i a persoanelor care au primit interdicjii electorale, conform
programului special pus la dispozifie de Autoritatea Electorala
Permanenti.
A asigurat corespondenfa specifici cu autoritatea electorald,
recum si cu celelalte autoritagi.

n anul 2016 secretarul comunei a organizat, coordonat §i verificat
modul de completare intocmirea i finerea la zi a registrului
agricol conform prevederilor legale in vigoare precum si
centralizare gi raportarea activitdilor la registrul agricol, potrivit
legii:
A asigurat condifiile necesare pentru desfasurarea anchetei
structurale agricole;
A asigurat §i verificat inregistrarea intr-un registrul special a
contractelor de arenda, precum s§i descircarea acestora in
registrele agricole, verificind prin sondaj desciircarea corectd a
acestor contracte;
A semnat si verificat prin sondaj adeverinfele de rol eliberate la
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cerere tuturor cetifenilor care au avut nevoie de aceste adeveringe;
A semnat toate procesele verbale de constatare privind eliberarea
la cerere a certificatelor de atestat de producitor agricol;

A semnat §i verificat prin sondaj toate adeverinjele pentru
cetdfenii care au solicitat subventie de la APIA;

A semnat i verificat toate certificatele de atestare a constructiilor,
precum si a proceselor verbale in vederea intabuldrii §i inscrierii
in cartea funciard a acestora (anexa 5 §i 6);

A indeplinit, la cererea partilor, legalizarea copiilor de pe
inscrisuri, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata,
conform legi.

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologicd pentru implementarea gi/sau dezvoltarea sistemului
de control managerial din cadrul Primériei Comunei Frumusica

Indeplinirea atribufiilor si
sarcini ce revin secretarului
comunei conform legilor

i fondului funciar

In anul 2016 activitatea secretarului in aplicare legilor fondului
funciar a constat in asigurarea lucrarilor comisiei locale de fond
funciar si a comisiei locale de inventariere a terenurilor conform
legilor nr.18/1991, 169/1997, 1/2000, 247/2005 si 165/2013
participind la sedinjele convocate de presedintele comisie precum
si la redactarea corespondentiei specifice;

A pus la dispozifia Comisiei a anexelor §i hotarédrilor comisiei
judetene de fond funciar privind suprafefele validate, cu
evidentierea pozitiilor/suprafejelor pentru care au fost eliberate
titluri de proprietate, adeverinte de proprietate, procese-verbale de
punere in posesie, precum §i pozifiile/suprafetele pentru care
urmeazi sa fie eliberate titluri de proprietate;

A centralizat cererile de restituire nesolutionate, in vederea
stabilirii suprafefelor de teren necesare pentru finalizarea
procesului de restituire;

A contribuit la intocmirea situatiei terenurilor care pot face
obiectul reconstituirii dreptului de proprietate conform HG
401/2013 gi transmiterea acestora la OCPI, pentru avizare.

A verificat §i semnat toatd documentajia trimisd la comisia
judeteand in vederea intocmirii titlurilor de proprietate.

A participat la toate sedinjele comisiei locale de fond funciar,
redactind procesul verbal si semnindul aldturi de ceilanti membrii
elaborind Hotéririle comisiei i contrasemnindu-le.

A asigurat finerea evidentei intr-un registru special a titlurilor de
proprietate eliberate precum si a hotiririlor comisiei locale de
fond funciar,

A ficut demersurile necesare cu privire la obfinerea de fonduri i
s-au obfinut pentru incheierea contractului de prestiri servicii in
vederea intocmirii cadastrului general al comunei conform
Ordinului Directorului General nr.819/2016 in acest sens s-a
incheiat contractului de finanjare nr. 6281/28.08.2016.

Indeplinirea  atribugiilor ~ si
sarcini ce-i revin secretarului
' comunei  conform  legilor
| privind circulatia juridicd a
terenurilor

In anul 2016 s-a inregistrat un numir mare de cereri privind
vinzarea terenurilor agricole intravilane dar §i extravilane pentru
care exista o procedura speciald de indeplinit,

in acest sens secretarul comunei a verificat urmdrit i semnat
documentele privind circulatia terenurilor agricole intravilane dar
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si extravilane pentru care exista o procedura speciala.

7.

Atributii privind apararea
civila

In anul 2016 a elaborat impreund cu Sef SVSU i alte persoane cu
atributii specifice documentele necesare ce stau la baza aparirii
civile pe teritoriul administrativ al comunei Frumugica. in acest
sens s-au intocmit planuri de apdrare la diferite dezastre §i alte
documentatii specifice care au fost supuse avizarii serviciilor
judejene de specialitate si aprobate de primar sau consiliul local,
conform legii.

Adtributii privind arhiva

Sa asigurat gestionareca documentelor de arhivd conform
Nomenclatorului arhivistic elaborat gi aprobat conform legii §i s-a
urmdrit eliberarea de copii §i extrase numai in conformitate cu
prevederile legale.

S-a intiat proceduri de inventariere legitorie §i clasare conform
legislatiei in domeniu,

S-a predat la arhivele statului, unele unitai arhivistice care
indeplineau termenul legal de pastrare.

Atributii privind personalul

Sa actualizat figelor de post §i a atribufiilor personalului de
executie din subordine.

Sa evaluat performanielor profesionale ale personalului de
execufie din compartimentele subordonate;

Sa elaborat organigrama, statele de functii si a fost supusa
aprobirii consiliului local in luna martie 2016;

Sa asigurat finerea evidentei dosarele cu acte personale ale
angajatilor primériei de céitre persoana responsabila;

Sa asigurat intocmirea graficul cu planificarea concediilor de
odihna a angajatilor, pe care la supus sub aprobare primarului
conform HG 250/1992;

10. | Atributii privind administrarea

domeniului public gi privat de
interes local

$i in anul 2016 secretarul comunei a asigurat cadrul legal cu
privire la vinzarea, concesionarca si locafia de gestiune a
bunurilor din domeniul public sau privat de interes local.

Evidenta patrimoniului public si privat al comunei este asigurat de
un compartiment special care are atributii §i in gestionare aflat in
subordinea viceprimarului.

1

Alte activitafi

In anul 2016 s-a acordat numeroase audienfe §i consultdri
persoanele fizice §i juridice in relatia cu priméria dar §i cu alte
servicii publice precum si cu instanjele judecatoresti;

Sa ficut corespondenia cu consiliul judetean, instanfe de judecati,
parchete, politie si alte institufii pe probleme specifice.

Pe probleme de achizitii publice s-a emis dispozifii specifice atit
pentru intocmirea comisiei cit §i pentru persoana raspunzatore de
achizifii publice, ciruia i s-a modificat corespunzitor cu legislatia

in bvigoare si fisa postului.

SECRETAR U.A,T, FRUMUSICA
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7 EFISAPOSTULUI

Denumirea postului - secretar al comunei;
Nivelul postului:
Funetia publica de conducere: secretar de comuna;

locul de desflisurare a activititii - Consiliul local;
cerinfele postului - stidii superioare juridice sau administrative
nivelul postului - de conducere;
relatii - este subordonat primarului din punct de vedere administrativ si superior fata de ceilanti
funcfionari publici sau contractuali;
are in subordine - compartimentul de administratie publica locala si secretariat -
administrativ,compartimentul de stare civila si registrul agricol;
6. relafii de colaborare - cu autoritatea executiva a administragiei publice locale, primarul,
viceprimarul, cu consilierii si cu celelalte compartimente functionale ale consiliului local.
7. relatii de control — toate compartimentele din subordine, precum si celelalte compartimente cu
avizul primarului;
8. relatii de reprezentare — reprezintd unitatea administrativ teritoriala atunci cind primarul
lipsegte. precum si cind este imputernicit de cditre consiliul local sau primar;
9 Atributii si sarcini generale si speciale
- secretarul consiliului local este, potrivit art.116 din Legea nr.215/2001,
funciionar public care are in competenta sa atributii legate de legalitatea activitifii consiliului local si care ,
potrivit legii, desfasoara o activitate permanenta. Secretarul se¢ bucura de stabilitate in functie,
Pe acest fond atributia sa primordiala este de a urmdrii si realiza ca intreaga activitate a
consiliului local sa se desfigoare in conformitate cu dispozitiile legale ale statului roman,

Atributii si sarcini e

e GBI —

LF ]

ar. 2152001;

- participa la sedintele consiliului local , fara drept de vot, aviind urmiitoarele
atributii, in afara celor previizute de lege:

- efectueaza apelul nominal gi tine evidenta participérii la sedinte a consilierilor;

- noteze rezultatul votului 5i informeazi presedintele de sedinga asupra gvorumului
necesar pentru adoptarea fiecirei hotirdri ce se adopta de consiliu;

- supravegheazd intocmirea procesului verbal, urménd ca acesta sa fie prezentat in
sedinta urmatoare de consiliu, semnat gi parafat de persoanele previizute de lege;

- tine evidenta in dosare speciale a proceselor verbale ale sedinjelor de consiliu;

- asigura intocmirea dosarului de sedinfa de consiliu, cu respectarea dispozitiilor din
Liegea 21572001

- acorda sprijin de specialitate activitiilor comisiilor de specialitate de la nivelul
consiliului local, la solicitarea acestora ;

- asigura consilierilor locali asistenta de specialitate, la solicitarea expresa a acestora;

- avizeazd hotdrdrile ale consiliului local, pe care le considera legale;

- asigura efectuarea lucririlor de secretariat (prin intermediul activitétii depuse de
compartimentul pe care-l coordoneazi la nivelul comunei);



- asigura convocarea consiliului local ;
- pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local;
- comunica §i inainteazd in termen de 10 zile, prima.:%[ui si prefectului actele emise de
citre consiliul local §i in § zile cele emise de chitre primar;
a3 - asigura aducerea la cunostinta publica a hotarérilor §i dispozitiilor de interes general;
- asigora desfagurarea de referendumului local;
- asigura eliberarea de extrase sau copii de pe actele de stare civila ;
- legalizeaza semnaturi si confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu excepjia
celor care se elibereaza de autoritafile publice centrale;
- asigura transparenta §i comunicarea citre autoritafile institutiile publice gi persoanelor
interesate a actelor emise de consiliul local si primar, in conditiile Legii nr. 544/2001;
- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local gi
primar, precum i intre acestia §i prefect;
- Asigura redactarea §i propune regulamentul de-ordine interioara a personalului angajat
al consiliului local;
- instituie condica de prezenta a personalului angajat de consiliul local aceasta condica
trebuie sa fie vizata periodic de watre primar, in baza cdreia se intocmeste fisa de pontaj, in vederea
caleularii statelor de plata de cétre compartimentul financiar contabil;

- secretarul asigura aplicarea corecta a dispozifiilor legale cu privire la sarcinile
administratiei publice locale in ceea ce privegte activitatea de stare civila, autoritate tutelara i asistenta
sociala In acest scop @

- indeplineste functia de ofiter de stare civila-delegat, dacd aceasta nu este data altei
persoane, conform legii, precum i aceea de membru al colectivului de sprijin al autoritéii tutelare;

- colaboreazi cu celelalte servicii publice de resort de la nivelul localitatii pentru
reallzarea prevederilor legale in activitatea de ocrotire a minorilor i de asistenta sociala:

- impreuna cu serviciile publice descentralizate de la nivelul judefului, sprijind activitatea
acestora in realizarea atributiilor privind persoanele handicapate si alte categorii de persoane care necesita
a {1 ocrotite, potrivit legii;

- participa, atunci cind este solicitat, la activitatea comisiei judefene pentru ocrotirea unor
categorii de minorii §i actioneaza prin mijloace legale in scopul solugiondrii problemelor acestora ;

- urmdreste intoemirea anchetelor sociale in toate cazurile in care se impune acest lucru:

- asigura indeplinirea dispozitiilor legale privitoare la succesiuni si deschiderea
procedurii succesorale,

. secretarul coordoneazii §i asigura efectuarea lucririlor de pregatire si desfagurare a
alegerilor pentru organele locale §i centrale potrivit legislatiei in domeniu;
- coordoneazd, verifica modul de completare centralizare i raportarea activitagilor la
registrul agricol, potrivit legii;
asigura conditiile necesare desfasurarii recensamintului locuintelor si a populatiei,
precum si a recensamintului general agricol;
asigura inregistrarea intr-un registrul special a contractelor de arenda, dupi care le
inainteazi agentilor agricoli pentru inregistrarea in registrele agricole;
indeplineste, la cererea partilor, legalizarea copiilor de pe inscrisuri, cu exceptia
inscrisurilor sub semnatura privata, conform legi.
face parte din Comisia comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica
pentru implementarea §i/sau dezvoltarea sistemului de control managerial din cadrul Primériei Comunei
Frumusica



IV, Atributii si sarcini pe linie de personal _
-

P = secretarul asigura tinerea evidentei dosarele cu acte personale ale angajatilor primériei;
- asigura legalitatea, echitatea justa i nepértinitoare la intocmirea aprecierilor anuale ale
personalului angajat;
- anual asigura intocmirea graficul cu planificarea concediilor de odihna a angajatilor,
pe care-l supune sub aprobare primarului conform HG 250/1992.
- Intoemegte fisa postului pentru salariaii din compartimentele subordonate direct
secretarulul, pe care le prezintd spre aprobare primarului;
- propune primarului acordarea de grade §i trepte personalului din subordine,

V. Atributii gi sarcini ce decurg din Legile fondului funciar

- potrivit HG nr. 131/1991, modificata i completata si republicata, secretarul comunei
face parte din comisia comunala pgntru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor constituita prin
ordinul prefectului, in cadrul careia isi.va exercita toate atributiile pentru legalitatea validarii i punerii in
posesie a titularilor dreptului de proprietate:

- asigura {inerea evidentei intr-un registru special a titlurilor de proprietate eliberate;

- secretarul asigura cadrul legal cu privire la vénzarea, concesionarea si locatia de
2estiune a bunurilor din domeniul public sau privat de interes local,

VII Relatii de control :
secretarul comunei in exercitarea atributitlor coordonenzd. controleaza si verifica activitatca
it personal din cadrul aparatului propriu de specialitate a primarului gi consiliului local dispunand
tile ¢e se impun. de la caz la caz. In acest sens

Vi i (s

- legala gi delegata;
- secretarul poate sa delege o serie din atributiile sale, personalului din subordinea sa.

- Indeplineste si alte atributii legale date de primar sau consiliului local din sfera sa de
activitate, conform prevederilor legale.
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

COMISIA nr.1 Domeniul dezvoltare economicd - sociald, buget, finante,
amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, protectia mediului, turism,
gospoddrie comunald, servicii si comert.

RAPDOBR

Analizind proiectul de hotdrdre cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului comunei pentru anul 2016,

- Avand in vedere prevederile :
- Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.44, din Legea Administratiei Publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

AVIZEAZA FAVORABIL

Prezentul proiect de hotdrdre ce urmeazd a fi supus dezbaterii si
aprobdrii plenului consiliului local.

/

PRE ; SECRET



EONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSAMN

COMISIA PENTRU INVATAMANTSANATATE FAMILIE,

ACTIVITATI SOCIAL <CULTURALE,CULTEMUNCA S1 PROTECTIE SOCIALA

RAPORT DE AVIZARE

Comisia pe domenii de activitate a Consiliului Local a comunei Frumugica,intrunit in
sedinga ordinardi din luna - /7894 7/€  20/F
a luat in discutie in vederea avizirii,potrivit procesului -verbal aliturat,urmitorul proiect de hotarére:

-Proiect de Hotirire privind | =t

,;?Ev-.;-cf wiea. ot ocotlare o collfieak b L
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In urma discutiilor purtate in plenul comisie rezultd ¢a proiectul de hotdrdre sus mengionat este oportun
si necesar,

In acest sens comisia avizeazd favorabil Proiectul de Hotdrdire sus mentionat $i propune p}t}e}cnturea
in sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei Frumusica din data de 24 .72 Lo

S-a realizat prezentul in conformitate cu Legea 215/2001, Legea organizirii §i functiondrii
administratiei publice locale,

COMISIA

. BALASEI VIOLETA -PRESEDINTE C;Zé -—

2.HUTUPASU IOAN-SECRETAR ‘E/ 4,L{L
3.FOCA GHEORGHE-MEMBRU Lﬂ
4 BALASANU STEFAN-MEMBRU

5.LINA PETRU-MEMBRU



GONSILIUL LOCAL AL COM. FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI
COMISIA NR. 2 JURIDICA

RAPORT
22 a2 dolE-

[n urma analizei efectuate la documentatia existenta la proiectul de
hotarare privind : g

Comisia jufidi¢a din cadrul corsililui local, in conformitate cu
prevederile art. 56 ,pct. 4 din L 215/2001 a administratiei publice locale,

_. ﬁ;r.,f sl Zo él/eit,

1. Vamanu Margareta
2. Guraliuc Cristian ~

3. Cuibar Nelu
4, Anusca Neculai
5. Onofrei Georgel




PRIMARIA COMUNE!I FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSAN
21.03.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Strachinariu Dumitru,avind functia de consilier Juridic ,in codrul Primariel
Comunel Frumusica, judetul Botosani ,vazind "Proiectul de Hotarire privind propunerea de
acordare a calificativului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
secretarul comunei Frumusica in anul 2016 "~ initiator Guraliuc Cristian Balasanu Constantin
-Corneliu

Constat,
Caacesta indeplineste conditiile de forma ,motivatia de fapt necesita motivatio adoptari,
jar motivatia de drept filnd cea prevazuta de actele normative.

Proiectul de hotarire poate fi supus spre aprobare in Cansifiul local,cu mentiunea
respectarii prevederilor HG 611/2008 art 107 (1) lit.art. 107 lit. (d) si Legii 215/2001,art.611,
intrucit evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza de catre evaluator,in situatio data primarul, pe paza propunerilor Consiliulul
local,pentru secretarul comunei ,




