ROPMANES
JUDETUL BOTOSANI
COMSILIUL LOCAL AL COMUMNEI FRUMUSICA,

EXPUNERE DE MOTIVE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA UTILIZARI DIN FONDUL DE RULMENT A
VALORN DE INVESTITIE PT PIETRUIREA DRUMULLY DE INTERES LOCAL , IN SATUL STOREST,
STRADA BOLOHAN , COM. FRUMUSICA , CU LUNGIMEA DE 2,36 KM

CREAREA S| MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII LOCALE CONSTITUIE ELEMENTUL DE BAZA
PENTRU COMUNITATEA RURALA, .

ACESTEA SUNT NECESARE PENTRU A ASIGURA CONDITII DE SANATATE , PROTECTIA
MEDIULUI , ACCESIBILITATE SI IN GENERAL CONDITH OPTIME DE TRAI

INVESTITIA VA CUPRINDE DRUMUL SATESC DE INTERES LOCAL DIN SATUL STORESTI,
STRADA BOLOHAN IN LUNGIME DE APROXIMATIV 2,36 KM 51 VA AVEA O VALOARE DE
133785.65 RON FARA TVA , SUMA CE VA FI FOLOSITA DE LA FONDUL DE RULMENT .

MENTIONEZ CA IN PERIOADELE PLOIOASE DRUMUL DEVINE GREU ACCESIBIL , ATAT PENTRU
CETATENI CAT 51 PENTRU VEHICULE , AUTOVEHICULE , IAR PE UNELE PORTIUNI DRUMUL
DEVINE IMPRACTICABIL .

MENTIONEZ CA IN DATA 11.11,2016 A FOST INAINTATA CATRE PRIMARIA FRUMUSICA
ADRESA CARE A PRIMIT NR. DE INREGISTRARE 4688 / 11.11,2016 , ADRESA COMUNA IN CARE
LN NUMAR MARE DE CETATENI DIN SATUL STORESTI AU SEMNAT 51 SOLICITAT REFACEREA
ACESTUI DRUM PAMNA LA IESIREA IN DC 45 .

INVESTITIA VA ASIGURA DESFASURAREA IN CONDITII NORMALE A TUTUROR ACTIVITATILOR
SOCIO-ECONOMICE IN ZONA SI SE VA PUTEA INTERVENI LA TIMP IN CAZUL MULOACELOR
AUTO , POMPIERI , ECHIPAJE DE SALVARE , ECHIPAJE DE POLITIE ETC.

COMNSILIER :
CUIBAR MNELU

/
o

e



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI

H PROIEC
HOTARAREA Nr.

Privind aprobarea investitiei " Pietruire drum de interes local in satul Storegti, sirada Bolohan,
comuni Frumusica, judenl Botosani

Consiliul local al comunei Frumusica, judetul Botosani, intrunit in gedinia ordinara ¢
data de 28.02.2018,

in conformitate cu prevederile H.G. 28/2008 privind aprobarea confinutului — cadru
ocumentatiei tehnico — economice aferente investiiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii i lucriri de investifii,
O.11.G. nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald, cu modificarile
completirile ulterioare; Ordinul nr. 1851/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pen
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobar
Programului national de dezvoltare locald, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare:
Legii 213/1998 privind proprietatea publicd i regimul juridic al acesteia, cu meodificarile
completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
completdrile ulterioare. si a Legii nr. 500/2002 privind finaniele publice, modificatd §i completata

in baza prevederilor art. 36, alin. 2, lit. B si d coroborat cu alin. 4, lit. D, alin, 6, lit.
art. 45, alin. 1, art. 115, alin. 1, lit. B, alin. 3, alin. 57 §i art. 126 din Legea administratiei publi
locale. republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare

Hotdrdigte:

Art.1. Se aprobil obiectivului de investifiei , Pietruire drum de interes local in satul Stores
strada Bolohan, comuna Frumusica, judeful Botogani™

Art.2. Se aproba indicatorii tehnico-economici ai investitiei ,."Pietruire drum
de interes local in satul Storesti, strada Bolohan, comuna Frumusica, judetul Botogani. Confor
anexei nr, | care face parte integrantd din prezenta hotirire,

Art.3. Se aprobil finanfarea, din bugetul local a investifiei “Pietruire drum de interes local
satul Storesti. strada Bolohan, comuna Frumusica, judeful Botogani

Art.4.Se aprobi utilizarea excedentului bugetar pe anul 2017 in suma de 159.204,94 RC
pentru finanjarea cheltuiclilor sectiuni de dezvoltare de la Cap. Drumuri :

Art.5. Bugetul local pe anul 2018 se suplimenteazi la cheltuieli cuu suma de 159.204,94 RO!

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei Hotardri rispunde Primarul Comunei Frumugica
compartimentul de specialitate.

Data astizi: 28.02.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
Consilier, Secretar comund,
CUIBAR NELU ANTON PETRU

f_/.’ ; INITIATOR,

/ CUIBAR NELU

— : g



ANEXA Nr.1 la HCL Nr. din

]

CARACTERISTICILE PRINCIPALE S1 INDICATORII TEHNICO-
ECONOMICI Al OBIECTIVULUI DE INVESTITII:

“Pietruire drum de interes local in satul Storesti, strada Bolohan, comuna Frumugica,
juderul Botagani

BENEFICIAR : CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA
AMPLASAMENT : INTRAVILANUL SAT STORESTI, COMUNEI FRUMUSICA,

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
Valoarea totala a investitiei actualizati = 159.204,94 lei cu Tva

din care C+M: 133.785,67 lei, fard T.V.A.
159.204,94 lei inclusiv T.V.A.
Sursa de finantare - total
buget local= 159.204,94 ( leicu TVA)

Capacitati :
+ Lungimea totald = 2360 m;
» Podete D80, L=800 =12 Bue.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
Consilier, Secretar comund, @

CUIBAR NELU ANTONPETRU



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSI
nr: 200 o sE2 QL. 20 ﬁ

PROIECT

HOTARARE

PRIVIND APROBAREA UTILIZARII DIN FONDULUI DE RULMENT A VALORII DE INVESTITIE A
PROIECTULUI ,, PIETRUIRE DRUM DE INTERES LOCAL IN SATUL STORESTI , STRADA BOLOHAN
, COM. FRUMUSICA , CU LUNGIMEA DE 2,36 KM,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA , JUDETUL BOTOSANI , INTRUNIT IN SEDINTA
ORDINARA IN DATA DE 31,01.2018 .

AVAND IN VEDERE :
. EXPUNEREA DE MOTIVE A DOMNULUI CONSILIER LOCAL CUIBAR NELU.
- RAPORTUL FINANCIAR CONTABIL DIN CADRUL PRIMARIEI FRUMUSICA.

. PREVEDERILE LEGII NR. 98/2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE , CAT 51 A H.G. NR.395/2016
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A PREVEDERILOR
REFERITOARE LA ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITII PU BLICE DIN LEGEA NR.98/2016 .

- PREVEDERILE ART.58 , ALIN. 2 , ALIN. 3, 5| ALIN, 4 DIN LEGEA NR.273 DIM 29.06.2006 ,
PRIVIND FINANTELE PUBLICE LOCALE , CU MODIFICARILE S COMPLETARILE ULTERIOARE .

- PREVEDERILE ART.36 ,AL.4, LITERA ,,A" DIN LEGEA 215/2001 , A ADMINISTRATIEI PUBLICE
LOCALE , REPUBLICATA , CU MODIFICARILE S COM PLETARILE ULTERIOARE,

- AVIZUL COMISIILOR , ECONOMICA , JURIDICA , CULTURA DIN CADRUL CONSILIULUI LOCAL
FRUMUSICA .

J Nt HOTARASTE:

¢ J.l-'{rf-t‘a{‘.- et

ART.1. 5E APROBA VALOAREA DE INVESTITIE A PROIECTULUT,, PIETRUIRE DRUM DE INTERES
LOCAL IN SATUL STORESTI , STRADA BOLOHAN , COM. FRUMUSICA CU LUNGIMEA DE 2,36 KM
“,IN VALOAREA TOTALA DE 159204.90 RON DIN FONDUL DE RULMENT .



| I .
L 7 :.«a[: M TR - .,:,."'i;{l-;.-«.-- B QA o ;" ety f";lf.f

Py ﬁmwvt e iy ey ;..a_.. ,.""-"""'*5.' ! ':"‘." & A " g
e ! £ #

NMPEPTINVR I S AP T
ART.Z. PRIMARUL COMUNE! FRUMUSICA 51 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL , VOR
DUCE LA INDEPLINIRE PREVEDERILE PREZENTEI HOTARARI .

ART.3. PREZENTA HOTARARE VA FI COMUNICATA INSTITUTIE| PREFECTULUIL,
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL 51 SE ADUCE LA CUNOSTINTA PUBLICA PRIN
AFISARE PUBLICA 5| PE SITE-UL PRIMARIE! , PRIN GRIJA SECRETARULUI COMUNEI .

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

INITIATOR PROIECT: CONTRASEMMNEAZA ;

CONSILIER , CUIBAR rtl.y SECRETAR , ANTON PETRU
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ROMANIA )

JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] FRUMUSICA

COMISIA nr.1 Domeniul dezvoltare economicd - saciald, buget, finante,
amenajarea teritoriului §i urbanism, aarculiurg, protectia mediuluf, turism,
gospodarie comunald, servicii s comert

RAP O R

Analizind proiectul de hotdrdre cu privire la aprobarea utilizdril unei
partl din fondul de rulment pentru pietrurea drumului de interes local din
satul Storesti, strada BOLOHAN,

- Avand in vedere prevederile:
- legii administratiei publice locale nr, 285/2001, republicatd, cu
madificarile si completarile ulterianre

in temeiul art. 44, din Legea Admiristratiel Publice locale, cu
modificdrile s completdrile ulterioare,

AVIZEAZA FAVORAB! L

Prezentul proiect de hotdrire ce urmeaza a fi supus dezbaterii sl
aprobarii plenului consiliulul local.

PRE SECRETAR,

s



(28] thy-or-101)
CONSILIUL LOCAL AL COM. FRUMUSICA

JUDETUL BOTOSANI

COMISIA NR. 2 JURIDICA

RAPORT
I/ a2.20(¥

In urma analizei efectuate la documentatia existenta la proiectul de
hotarare privind :

4 = s
-3 H

w 2
A f_ - -JM r o= .J 4] ..--l" J g -

" . )
. Comisia juridica din cadrul consiliului local, in conformitage cu
prevederile art. 56 ,pet. 4 din L 215/2001 a administratiei publice locale,
ata,{;'deraca:gz/
Leglodl £ . #-’/ﬁ .{/'jzwé_ c;p/a‘ﬂ_
F.

2. Guraliuc Cristian
3. Cuibar Nelu

4. Anusca Neculat
5. Onofrei Georgel

74
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l?l'.l‘-‘."iSII.I'L'L LOCAL AL COMUNE] FRUNMUSICA
JUDETUL, BOTOSANI
COMISLA FENTRU INVATAMANT SANATATEFAMILIE,
ACTIVITATI SOCIAL ~CUL TURALECULTEMUNCA S PROTECTIE SOCTALA

L%‘?Kihal-”;ﬂ

RAPORT DE AVIZARE

Comisia pe domenii de activitate o Consiliului Local a comunei Frumugica,intrunitii in
sedina wstizi 21022008 a luat in discutie in vederes aviziriipotrivit procesului -verbal
aldturat, urmidtarul proiect S hotdrie:

1.Prabect de hotdrdre privind aprobarea uliliziei din fondul de riiment a valoni de investitie a projectulul
Pietruire drum de interes local in satul Storegti,strada Bolohan,comuna Frumusica,judetul Botosani .

In urma diseutiilor purtate in plenul comisie rezulth cd projectul de hotdrre sus menjionat este Oportun
sl necesar. '

In acest sens comisia avizeaza favorabil  Proieetol de hoticdre sus mentionat §i propune prezentarea in
sedinga ordinard a Consiliului Local al comunel Frumugica din data de 28.02.2018

S-i realizat prezentul in conformitate cu Legea 2132001, Legea arganizarii si funcfiondril
administratiei publice locale.

COMISIA
1.BALASE] VIOLETA - PRESEDINTI ifh'

3 HUTUPASL IDAN-SECRETAR //
3 FOCA GHEORGHE-MEMBRU

4, BALASANLU STEFAN-MEMBRU

S LINA PETHU:MEMBRL %,

i

23
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PRIMARIA FRUMUSICA
TELO23I554124 FAX 0231554103
NR. 726 DINFE02 2008

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Oprisanu Mihai avand functia de consilier in probleme de

urbanism si amenajarea teritoriului la C.L. Frumusica analizand proiectul de
hotarare privind « APROBAREA INVESTITIE]I « REFACERE STRAZI IN
COMUNA FRUMUSICA JUDETUL BOTOSANI STRADA BOLOHAN «
sunt necesare lucrari de profilaresi amenajarea profilului transversal al
drumului terasamente rigole si santuri ,podete tubulare transversale ,refacerea
stratului din balast cu asternere mecanica,pe o lungime de 2,36km fiind necesara
o suma de 133785,67lei fara L.v.a. siconstat ca acesta indeplineste conditiile de
forma.Motivatia de fapt reflecta motivatia adoptarii iar motivatia de drept fiind
cea prevazuta de actele normative. Partea dispozitiva nominalizeaza corect
obiectivele,termenele si raspunderile personale. Proiectulde hotarare se poate

aproba in consiliu in forma prezentata.

Intocmit

Ing, OPRISANU MIHAI

ey
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COMUNA FRUMLSICA
JUD.BOTOSANI

RAPORT AL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR — CONTABIL
asupra prolectului de hotatrare privind aprobarea utilizarii din fondul de rulment
a valoril investitiel pietruirea drumului de interes local BOLOHAN,din satul Storesti

Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariel Frumusica reprezentat de Tesu Mariana,
avand In vedere expunerea de motive a d-lul consilier Cuibar Nelu, asupra prolectulul de
hotarare privind aprobarea folosirii din excedentul unitatii a valorii investitiei de pietruire a
drumulul de interes local - BOLOHAN din satul Storesti,in suma estimativa de 133785,85 lei fara
TV, propune ca aceasta suma sa fle aprobata ase folosi din excedentul unitatiiffondul de rulmet)

imanul bugetar 2018,

20.02,2018

E

Compartiment financiar - contahil,

; J‘j/&;ﬂ 2y

o/
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PRIMARIA FRUMUSICA
CABINET PRIMAR

. ; EXPUNERE DE MOTIVE
la prodeciv de folirdre privied sebiliees solerfilor de bazd pewtrs funciionard publici gi persaralul contraciual din cadral aparatliui o
specialitale al primaralil comuel Frumugiea, a netingitler 3 serviclilor publice, frd perstnalitate furidicd, affate in nibordines
Canriliatud local ol conune! Frumupioa, poniri anul 26008

Prin proiectul de hotdrdre ce are¢ la baza prezenta expunere de motive se propune stabilir
salariilor de bazi pentru funciionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialit:
al primarului comunei Frumusica, a institufiilor $i serviciilor publice, fird personalitate juridica, aflate
subordinea Consiliului local al comunei Frumugica, pentru anul 2018, motivat de faptul ¢ potrivit Le
nr, 153/2017 pentru salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completar
ulterioare, ce reprezinti noua lege cadru a salarizérii bugetarilor, salariile de baza incepind cu data
1.01.2018, pentru funcjionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupation
wAdministratie”, din aparatul propriu al priméariilor si consiliilor locale si din serviciile publice d
subordinea acestora, se stabilesc prin hotirdre a autoritdii deliberative care, totodatd, este competent,
aprobe, in condifiile legii, bugetul de venituri §i cheltuieli al unitdfii administrativ-teritoriale,
propunerea primarului,

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin, (1) din Legea:
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executivi, are,
conformitate cu art, 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit. ¢) si d), alin, (4) lit. a) s alin. 5 lit. a)-
atributia, de a propune autoritdfii deliberative aprobares unui astfel de proiect de act administrativ,
luarea in considerare a finan{irii numdrului total de posturi, stabilit, in condifiile legii, de Institu
Prefectului Judetului Botogani,

In conformitate ¢u prevederile art, 38, alin, (3) lit a) din Legea nr. 153/2017, incepind
1.01.2018, cuantumul brut al salariilor de bazd §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizafiii
compensatiilor, primelor, premiilor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac par
potrivit legii, din salariul lunar brut de care beneficiazii personalul primériei se majoreazi cu 25% fafd
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depiisi limita de 30% din sume salariilor de bazd, ast!
cum aceasta apare previizutd la art, 25 din lege, in miisura in care personalul respectiv isi desfisos
activitatea 1n aceleasi condifii,

Prin exceppie de la lit. a), incepand cu data de | ianuarie 2018, in conformitate cu dispozitiile a
38 alin, (3) lit. "e” din Legea nr. 153/2017, salariile lunare ale funcfionarilor publici g personalul
contractual din cadrul familiei ocupagionale "Administrafie” se stabilesc in condiliile art. 11 alin. (1) d
Legea-cadru, prin hotdrire a consiliului local, in wrma consultirii organizatiei sindicale reprezentative sz
dupd caz, a reprezentangilor salariafilor. Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Primé
comunei Frumusgica, au fost consultali ¢u privire la salariile de bazi propuse de ordonatorul de cred
reprezentantii salariagilor, alesi in conditiile legii, in cadrul primariei existind un sindicat reprezentativ
nivel de unitate. Totodatd, in conformitate cu prevederile dispozijiiler art, VII din OUG nr. 82/201
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, s-a instituit obligativitatea negocierii colective
Contractelor colective de muncd si a Acordurilor colective pentru funciionarii publici, precum §i a actel
aditionale la acestea, dupdi caz, in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2017, pentru punerea in aplicare
prevederilor OUG nr. 79/2017, privind modificarea gi completarea Codului Fiscal. Institufia noastra
respecial prevederile legale, a inifiat negocierea colectiva i ulterior a incheiat procesul-verbal
negociere colectivd cu Sindicatul Functionarilor Publici,

Este de mentionat ¢d in anexa la proiectul de hotdrire a fost preluat, potrivit art, 11 alin, (2) d
Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitiilor specifice fiecdrei institu
sau autoritdfi a administrajiei publice loeale, precum §i ierarhia functiilor, aga cum acestea sunt previz.
in anexa nr. VIl cap. | lit, A pet. I si cap. 11 lit. A pet IV, la actul normativ, menfionat mai s
lerarhizarea functiilor s-a ficut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b)-f) din leg
salarizdrii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si finindu-se cont de criteriile geneu
previizute la art. § din actul normativ menjional, precum: cunogtinje §i experienid; complexita
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creativitate i diversitate a activitatilor; judecata §i impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare
supervizare; dialog social §i comunicare; condifii de muncd; incompatibilitafi 5 regimuri speciale.

in acelasi timp aratam ca ierarhizarea functiilor de conducere s-a ficut prin hotdrirea consiliul

cal nr.47/2017. care a avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13 alin. (1} i ¢
anexei din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcionarilor publici, unde este enumeratd, intr-o anum
ordine ierarhica, categoria functionarilor publici de conducers, ce cuprinde persoanele numite in u
dintre urmitoarele functii publice: secretar al unitfii administrativ-teritoriale, ef serviciu, sef birou.

Mentiondm cd ierarhizaren funciiilor de execufie s-a facut prin hotdrirea consiliului loc
nr.47/2017 care a respectat, raportare la art. 14 din Legea nr. 188/1999, unde se prevede ci:

- sunt funciionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmiloarele funcgii publi
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum §i in funciile publice specifi
asimilate acestora,

- sunt functionari publici de executie din clasa a ll-a persoanele numite in functia publicd gener:
de referent de specialitate, precum gi in functiile publice specifice asimilate acesteia.

- Sunt funciionari publici de execufie din clasa a Ill-a persoanele numite in funcfia publi
generald de referent, precum i in functiile publice specifice asimilate acesteia,

Totodatd, a fost avut in vedere prevederile art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel
funetiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeazd: superior,
nivel maxim; principal; asistent; debutant. Diferenfierea in cadrul aceluiagi grad profesional s-a facut pi
raportare la gradajia de vechime, astfel incit sa fie respectate criteriile generale si principiile previzute
lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condiiile previizute la alin, (1) 5i (2) ale a
11, cu respeciarea intocmai a alin, (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitl cel o
mare din ierarhie nu deplseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comur
Frumusica, potrivit anexei X, lit. C), pet. 20 din Legea salarizfirii personalului platit din fonduri public
Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Frumugica s-a fiicut potrivit art. 13 alin. (1) din Leg
153/2017, unde se prevede ci |, indemnizajiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determi
prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX, in spejd coeficientul 4, cu ealariul de bazd minim brut
{ari garantat in platd in vigoare, respectiv 1900 lei, rezultind cuantumul indemnizagiei lunare de 7.600 1
Totodati precizim ca salariile de baza si gradajiile din anexa la hotarire s-au stabilit potrivit art. 10 d
legea salarizirii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe funcyii, grade/trepte
gradafii. Fiecarei functii din anexa la hotdrire §i fiecina grad/treaptd profesionald, i s-a aplicat
corespondent de 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor
conducere pentru care gradafia este inclusd in salariul de baz, previzut peniru aceste funcyii, ierarhizate
anexa VIII,

Salariile de bazd previizute in anexa la proieetul de hotirire, pentru functiile de executie, au fi
caleulate pornindu-se de la gradajia 0 si {infindu-se cont de trangele de vechime in munch, in functie
care s-au acordat cele 5 gradaii, precum §i cotele procentuale corespunziitoare acestora, calculate
salariul de bazh, avut la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradatic i incluse in acesta, dupi eu
urmeeazi: a) gradaia | - de la 3 ani la 5 ani - s-a determinat prin majorarea salarinlul de bazi previzut
anexa la proiectul de hotfirdre la gradatia 0, cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinal prin majorarea salariului de bazi previzut in anexa
proiectul de hotarire la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd; ¢) gradatic
- de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazii previzut in anexa la proiectul
hotardre la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi; d) gradatia 4 - de la
ani la 20 de ani - s-a determinal prin majorarea salariului de bazd prevazut in anexa la proiectul
hotarire la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazii; ¢) gradatia 5 - peste .
de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previizut in anexa la proiectul de hotirére
gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd. Precizam cd anexa la proiectul
hotirdre are o rubrica in care, la anumite functii, este previizut in salariul de baza $i o majorare salaria
previizute de legea cadru ca fiind inclusa in salariul de bazi, si anume 10% pentru viza de control financi
preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, unde se prevede ca wpersonalul care exercitd activitatea
contral financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului
bazi cu 10%:".
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La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. Il lit. A pet. IV ¢
anexa VIII la Legea nr. 133/2017 precum §i actele normative cu caracter specific, aplicabile fiechr
domeniu de activitate in parte, precum: - Legea nr. 202/2011 a asistenjei sociale pentru Asistenia Socia
agt normativ ce prevede la art. 27 5 art, 37 i serviciile sociale sunt servicii de interes general ce
organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitafii/activitijilor derulate si de nevo
particulare ale fiecirei categorii de beneficiari, acestea putind fi structuri specializate ¢
cadrul/subordinea autoritatilor administrajiei publice locale §i autoritdfile executive din uniti|
administrativ-teritoriale organizate la nivel de municipiu, La nivelul comunei Frumugica are aplicabilite
art. 41 din legea asistentei sociale, intrucdt serviciile sociale acordate si administrate de citre autoriti]
administratiei publice locale sunt organizate ca structura fird personalitate juridicd, respec
compartimentul de asisten{d sociald din subordinea primarului. Funciile publice si contractuale din cadr
compartimentului au fost asimilate functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comur
Frumusica, in scopul respectérii principiului nediseriminérii 5i a jurisprudentei din Romdnia, cu referire
aplicabilitatea practicd a acestui principiu.

Asisten(ii personali se reghsesc in anexa 2 la legea cadru, iar in cazul lor are aplicabilitate art. .
alin, {3) lit. a) din Legea 153/2017.

Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor, unde la art. 13 lit. f) se prevede ¢ autoritat
deliberativd are obligajia de a prevedea distinet, potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului loc
sumele necesare in vederea organizirii, inzestrarii, funcfiondrii i indeplinirii atribuiilor legale de ca
serviciile de urgentd voluntare infiingate i exercitd controlul folosirii acestora. Functiile utilizate in cad:
Serviciului voluntar pentru situajii de urgent din subordinea consiliului local Frumugica, se regisesc
cap. 1, lit. A, pet. IV, lit.d) din anexa VIII din Legea nr. 153/2017.

Mentioniim cf toate salariile supuse aprobirii s-au mérit cu 25%, mai puin cele care aveau salari
minim brut pe fara, adicd 1450lei i prin aplicarca majoriri de 25% ar fi dat o valoare de 1813 lei sala
situat sub nivelul salariului de baza minim brut pe fard garantat in plati, fapt care contravine HGR 1
§46/2017 si unde s-a aplicat direct salariu de 1900 lei din hotirirea de guvermn referitoare la stabilir
salariului de bazi minim brut pe fard, garantat in platd.

Competenta dezbaterii si aprobarii proiectului de hotirire aparjine Consiliului local al comur
Frumusica in baza prevederilor art. 36 alin. (2) lit. b) $i lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. &), pet. 2), 4), 1
9), 12) si 16}, art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) li. b), art. 116 alin. (1) din Legea administrag
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificrile §i completirile ulterioare.

PRIMAR,
RADEANL CONSTANTIN
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA

H}'J.' it JUDETUL BOTOSANI .
el g : Proiect
4 HOTARAREA Nr.

il stabsifine safarlilor dy basd peaten fumopionaed public gl personatl contrictued die cadrd apeeatlui de specialitare al
primaralui contané Frumugicd, a nsningiilor i serviehitor pihiios, fed persomatitare furidicd, alale in subordinea Covniliuled focal of
cowrumnl Frumagioa,

Consiliul local al Comunei Frumusica, judeful Botogani, intrunit in sedinga ordinara astizi
2B.02.2018,

Aviind in vedere :

Expunerea de motive a Primarului Comunei Frumugica, in calitate de ordonator principal
de credite si initiator al proiectului de hotiirire, privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Frumusica, a institufiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridicd, aflate in
subordinea Consiliului local al comunei Frumusica, pentru anul 2018;

Raportul de specialitate comun al compartimentului contabilitate, financiar, taxe si
impozite locale si al compartimentului resurse umane §i juridic

Procesul verbal privind consultarea cu organizatia sindicala in vederea stabilirii salariilor,

Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Framugica,

in conformitate cu prevederile art.10, art.11, art.12, art 13, art 19, art 36 §i ale art.38, alin
{3) lit, e si f, din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

in baza prevederilor art, 36 alin.(2) lit. a, alin.(3) lit. b din Legea 215/2001 a administragici
publice locale, republicata cu modificirile §i completérile ulterioare,

Tindnd cont de prevederile Legii 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul art.45, alin.(1) din Legea 215/2001, republicata, cu modificiirile si completarile

ulterioare,
HOT AR é STE:

Art.1) Se stabilesc salariile de baza a funtionarilor publice §i contractuali din cadrul
Primériei Comunei Frumusica, judetul Botosani, pe anul 2018, conform Anexelor nr.1, 2 5i 3
care fac parte integranta din prezenta hotdrire.

Art2) Prezenta hotirire poate fi contestatd la Tribunalul Botosani, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in condijiile Legii nr, 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile 5i completfirile ulterioare,

Art.3) Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard,
previizute in statele de funclii, necesare desfligurlirii activitifii aparatului de specialitate a
Primarului Comunei Frumugica, precum i in cadrul serviciilor publice de interes local, sunt
previzute in Legea nr.153/28.06.2017 si se acordd potrivit art. 38 din lege.

Art.4) Primarul Comunei Frumusica prin compartimentul contabilitate, financiar, taxe §i
impozite locale precum §i compartimentul resurse umane §i juridic, v-a duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérdri,

V)

ih

Datd asthzi 28.02.2018
PRESEDINTE DE $EDINT.ﬁ CONTRASEMNEAZA
SECRETAR COMUNA
CUIBAER NELU ANTON PETRU
INITIATOR,
RIMAR

%
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CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA ANEXA Nr.3 la HCL Nr.__/2018
JUDETUL BOTOSANI

SALARII DE BAZA A FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE

LY

i)

EXECUTIE
Nr.| Functia Grad | Studii Salariu de bazii, coeficient de |
ert. erarhizare gi gradatia
GRADATIAD
COEFICIENT SALARIU DE BAZA
W INSPECTOR 1A 5 61 4966
I 5 1,50 4749
1] § 137 4514
DEBUTANT | § 194 3696
¥ CONSILIER PRIMAR 1A 8 1481 A0k
REFERENT 1A M _an 4024
i 1 M 100 2806
1] M 1,88 3571
"DEBUTANT | M 1,28 2447
SOFER 1 MG 147 1791
4. T MG 143 2719
MUNCITOR CALIFICAT ] MIG 147 2791
s 1] MIG 143 2719
1] | MG 157 2610
v MG 1,38 1574
6, GUARD 1 MG 1,12 ; 2139
T AMUNCITOR SECALIFICAT i MG 1.0H} | 1900
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
CONSILIER, SECRETAR COMUNA,
CUIBAR NELU ANTON PETRU

fo &



CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA ANEXA Nr.2 la HCL Nr._ /2018
JUDETUL BOTOSAMI

SALARII DE BAZA A FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

[ Mr.| Functia Grad Studii | Salariu de bazi, coeficient de
ert. erarhizare si pradatia
GRADATLA B

COEFICTENT | SALARIL DE BAZA
1. CONSILIERCONSILIER JURIDIC/ | SUPERIOR s 1,61 4966
EXPERT/INSPECTOR PRINCIFAL § 1.50 4749
| ASISTENT 8 137 | 4514
DEBUTANT 5 [T 3696
1, REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR S50 1,38 4531
FRINCIPAL | SSD 1 4270
X ASISTENT S50 315 196
= TR DEBUTANT | 55D 1,72 3281
3, REFERENT SUPERIDR M FX1] 424

PRINCIPAL M 1M 3806 |
ASISTENT M 1.EK 3571
DEBUTANT M 1,49 1835 |
PRESEDINTE DE $ED1N]'L CONTRASEMNAT
COMSILIER, SECRETAR COMUNA,
CUIBAR NELU ANTON PETRU
-



CONSILIUL LOCAL FRUMUSICA ANEXA Nr.l laHCL Nr._ _/2018
JUDETUL BOTOSANI

SALARII DE BAZA A FUNCTIILOR PUBLICE DE CONDUCERE

| Nr. Functia | Studii Salariu de baza, coeficienti de erarhizare si gradul
ert., GRADUL 1 | GRADUL I
COEFICIENT | SALARIU DE | COEFICIENT | SALARIL DE |
_ BAZA BAZA |
1. | SECRETAR LU.A.T. 5 336 (399 3.7 7069
2 SEF SERVICIL 8 329 | 6254 3,57 6796
EX SEF BIROU 5 343 | 6218 3,43 6525
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT
CONMSILIER, SECRETAR COMUNA,
CUIBAR NELU ANTON PETRU
>
|
e~

lod
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1)

PRIMARIA FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI

RAPORT DE SPECIALITATE
fa predeciad de foidedee priving stabitires seloeiilor de hazd penten fursfionoeed pubdic! 5 persoaalind conrracrund
i cxrdrad aparaindo de specialifae af prisweenlul comned Frumvgion, o instifugilor 3 servieiilor petilice. @ied persamalitare furidicd,
ety I oehardimea Consifiuiyl fooel al comumel Fromugica, pe aoul 2018

in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1 nr. 492 din 28 junie 2017 a fost publicata Legea nr.
153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice. Potrivit an. 38, alin. (3) lit. a) din
Legen nr, 1532017, incepdnd cu 1.00.2018, cuantumul brut al salariilor de bazd 5i cuantumul brut al
sporuritor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legil, din salariul lunar brut de care beneficiazd personalul plitit din
fonduri publice se majoreaz® cu 25% fard de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fArd a depisi
limita de 30% din suma salariilor de bazi, asifel cum aceasta apare previzutd la art. 25 din lege, in
misura in care personalul respectiv isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

Prin excepiie de la lit. a), incepind cu data de | ianuarie 2018, In conformitate cu dispozitiile art.
38 alin, (3) lit. "e” din Legea nr. 153/2017. salariile lunare ale functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul familiei ocupajionale "Administrajie” se stabilese in condifiile art. 11 aflin. (1} din
Legea-cadru, prin hotdrire a consiliului local, in urma consubtirii organizatiel sindicale reprezentative
saw, dupd caz, a reprezentanilor salariajilor.

Tot prin exceptic de fa lit. a) a alin, (3) al ar. 38 este lit. " a aceluiasi articol din Legea nr.
1532017, potrivit clruia incepdnd cu data de | januarie 2018 indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publich previzute in anexa nr, IX se stabilesc pe baza coeficientilor $i a salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platd, care, in conformitate cu art. | din Hotérirea nr. 8462017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in platd este de 1900 lei. Prin expunerea de
motive, primarul comunei Frumusica propune spre aprobare consiliulul local nivelul salariilor de bazd
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Frumusica, a institutiilor 5i serviciilor publice, fird perscnalitate juridicl, aflate in subordinea
Consiliului local al comunei Frumusica, aferente familiel ocupationale . Administratie™,

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condifiile prevazute la alin, (1) i (2) ale art. 11, cu
réspectares intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017:  Mivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la alin, (1) si (3), fird o depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de
viceprimar sau, dupd caz, o indemnizajiei lunare a vicepresedintelui consiliului judejean, sau, dupd caz,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. {2}, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si chelwieli”

in acest sens, venitul cel mai mare din ierarhie nu depfiseste nivelul indemnizajiei lunare a
functiei de viceprimar al comunei Frumusica, care este in cuantum de 7.600 lei/lund, potrivit anexei 1X,
lit.C), pet. 20 din Legea salarizirii personalului plitit din fonduri publice. Stabilirea indemnizatiei
viceprimarului comunei Frumusica s-a filcut potrivit art. 13 alin, (1) din Legea 153/2017, unde se
prevede ca ,.indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determindi prin inmul{irea
coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 4, cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in
platd in vigoare, respectiv 1900 lei (conform H.G. nr. 846/2017). rezultand cuantumul indemnizatiei
lunare de 7600 [ei.

Salariile de bazd pentru funciiile de execufie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 i
jinandu-se cont de trangele de vechime in muncd, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd, avut la data indeplinirii
condifiilor de trecere in gradatie i incluse In acesta, dupli cum urmeazd: a) gradajia | - de la 3 ani la 5
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# ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazl prevzut in anexa la hotarare la gradatfia 0, cu cola
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi; b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat
prin majoraren salariului de bazd previizut in anexa la hotarare la gradagia 1, cu cota procentuald de 5%,
rezultiind noul salariu de baz; ¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea
saluriului de buzd previtzut in anexa la hotarare la gradagia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultind noul
salariu de bazd; d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd
previizut in anexa la hotarare la gradagia 3, cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazd;
¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarca salariului de bazil previizut in anexa la
hartarare la gradagia 4. cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn muncd la nivel
maxim, conform prevederilor Legii nr. 153/2017. Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la
Primaria comunei Frumusica, au fost respectate prevederile legale, fiind consultati cu privire la salariile
de baza propuse de ordonatorul de credite reprezentantii salariatilor, deoarece exista la nivel de unitate
sindicate reprezentative.

Deasemenes, au fost respectate prevederile art. VI din OUG nr. 82/2017, pentru maodificarea §i
completarea unor acte normative, prin care s-a instituit ebligativitatea negocierii colective a Contractelor
colective de muncd si a Acordurilor colective pentru functionarii publici, precum §i a actelor aditionale

o la acestea, dupd caz, Tn perioada 20 nojembrie - 20 decembrie 2017, pentru punerea in aplicare a
o~ prevederilor OUG nr, TH2017, privind modificarea 5i completarea Codului Fiscal. Institutia noastra a
initint negocierea colectiva §i ullerior a incheiat procesul-verbal de negociere colectiva cu Sindicatul
Functionarilor Publici.

La elaborarea prezentului project de hotarare de consiliu s-au avut in vedere prevederile ar.11

alin. {1)-(2) si alin. {4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. &}, litd), art. 9, art. 10 alin, (1)-(43
art. 13 alin, (1) art, 135, ant, 19 alin, (2), ale anexet VI capitalul 1, Iit. A), pet, 10, lit. B, art. 7 alin. (1)
lit. b) si alin, (2), capitolul 1L, lit. A), pet. IV, lit, a) §i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
' personalului plitit din fonduri publice, ant. 13 alin. (1) lit. ¢)-f), art. 14-15, art. 31 i pet. 11 lit. A) 5i C)
“ din anexa la Legea nr. 188/1999, republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu modificirile §i

completdrile ultericare, art. 37 alin. (2) lita), art, 39 lit.c) gi art, 41 alin, (1) si alin, (3) din Legea nr.
2927201 1 privind asistenta socials, cu modificdrile 3i completirile ulterioare, ale art. | din Hotdrdrea nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brul pe {ard garantat in plath.
Luind in considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea stabilirii salariilor de bazd
‘ pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Frumusica, a institugiilor §i serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea
Consiliului local al somunei Frumusgica,

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL COMPARTIMENT RESURSE
UMANE $IJURIDIC
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PRIMARIA FRUMUSICA

Nr.5314 din 19-12-2017

PROCES VERBAL
I Incheiat astazi, 18-12-2017
Cu ocazia negocierilor organizate de Prima ria Frumusica,
cu Sindicatul salariatilor primariei Frumusica.

Avind in vedere Adresa nr.5222 din 13 -12- 2017, a Ordonatorului
principal de credite , d-| primar, catre Sindicatul salariatilor Primariei
Frumusica, s-a procedat la negocierea cresterii salariilor , urmare a
consecintelor aplicarii Ordonantei de Urgenta nr, 79/2017.
Negocierile au avut loc in sala de consiliu a institutiei in data de 18-
12-2017.

Sindicatul salariatilor, a fost reprezentat de :Balasei Constantin-
presedinte, Anton Brindusa, Pricop lonel , Gheorghiu Elena — membrii
Biroului

- din partea primariei:Radeanu Costantin-primar, Foca Gheorghe -
-viceprimar, Anton Petru —secretar,

Din negocierile purtate |, a reiesit, ca salariile de baza se vor majora cu
25 %, incepind cu 1-01-2018, fata de salariul brut de la 31-12-2017,
pentru compensarea cuantumului sumei rezultate prin transferul
contributiilor sociale de |a angajator, in sarcina angajatului.
Sindicatul salariatilor, a solicitat majorarea cu 25% a salariilor de
baza , justificind necesitaea mentinerii echilibrului, intre majorarile
de care beneficiaza personalul din institutiile publice salarizate
conform Lg. 153/2017, incepind cu 01-01-2018, exceptind
functionarii publici si personalul contractual din administratia publica
locala , pentru care , in conformitate cu art 38, alin. 3, lit.
e,coroborate cu art. 1, din Lg. 153/2017, salariile de baza , se

Z



s:abilesc prin hotarirea Consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative.

A fost luata in discutie , de asemenea , posibilitatea acordarii de
sporuri, premii, compensatii, alte adaosuri, indemnizatii de vacanta
,conform legii, partile prezente la negocieri , respectiv Primaria si
reprezentantii sindicatului, fiind de acord cu cele negociate.
Anexam prezentului proces verbal anexele 1-2-3 cu grilele de
salarizare.

Prezentul , s-a redactat si semnat in 3 exemplare originale , din care 2
exemplare pentru Primaria Frumusicasi un exemplar pentru
Sindicatul salariatilor Primariei F rumusica.

PRIMARIA FRUMUSICA SINDICATUL SALARIATILOR
PRESEDINTE

BALASEI CONSTANTIN
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Eomuna FRUMUSICA

RAPORT
al compartimentulul financiar - contahbil

cu privire la marirea cu 25% a salariilor personalulul platit din fonduri publice
incepand cu data de 01.01.2018

Conform art.38,alin.3,lit.a din Legea nr.153/2017 cuantumul brut al salariilor de baza
platit personalului din fondurl publice,incepand cu data de 01.01.2018 se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, Astfel in bugetul de venituri si chaltulali
al unitatil pe anul 2018 a fost prevaruta suma necesara pentru plata salariilor angajatilor
unitatii majorat cu 25% fata de nivelul salariului din luna decembrie 2017,

Compartiment financiar - contabil,
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SC Amitod Medical SRL Nr. inreg.: 15/23-02-2018

CUI: 31401918 S W——._____
yr. reg. com.: 17/106/2013 LS nnLJ__'_F__"
Loc. Frumusica, Jud, Botosani PRIMARIA 2 MUNES e M
 conunei rulondyy oot - c L
llioloote. 2

Domnule Primar,

Subsemnata Toderica Alina-Mihaela medic primar medicina de familie si
reprezentant legal al SC Amitod Medical SR1. prin prezenti, va rog respeciuos
repunerea in discutie, in prima sedinta de consiliu pentru aprobarea concesiunii camerei
fosta “birou primardin “primaria veche”, aceasta fiindu-mi necesara pentru amenajarea
de grupuri sanitare (pentru pacienti si personal) si @ dous boxe (o boxa pentru deseurtle
rezultate in urma actului medical si o boxa pentru materialele de curatenie), decarece
suprafata actuala a cabinetului a devenit insuficients, iar actul medical nu se mai poate
desfasuara in conditii optime creand un disconfort atat pentru pacienti (2321 de insrisi =
cazurile de urgenta, ex. doamna Guraliue de la primarie care s-a prezentat in cadrul
cabinetului) cat si pentru personalul medical, conform OMS nr, 915/23.12.1999, art.
9.1.4; OMS nr. 1338/ 31.07.2007, anexa 1, art. 6, alin, 3,810, art, 10 lit, a)bek OMS
219/01.04,2002, cap.VL, art. 29. Va multumese!
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