JUDETUL BOTOSANI
COMUNA FRUMUSICA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul persoanelor care presteazd actiuni sau
lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 41 6/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri de

asistentd sociala. :
Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile

ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca formd de

asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile

prevazute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si anumite obligatii
in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social,
conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de
a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fird a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazd
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau persoana singurd, cu un tarif orar
corespunzitor salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, raportat la durata medie lunari a timpului
de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, cé ,, Primarii au
obligatia sd intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd, previzute la alin. (2), sd find evidentd efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind normele
de tehnicd a securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd acfiuni ori lucrri de interes local.
Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de
solicitarile venite din partea institufiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de
actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului §i aprobat prin hotdrdre a
consiliului local.”

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv actiunilor de interes
local, de catre persoanele prevazute la Capitolul I11.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actiuni sau
lucrari de interes local, actiunile si modalititile de realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste
persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de muncd, precum si responsabilitati privind aplicarea
planului.

Persoanele care au obligatia de a presta acfiuni sau lucriri de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare, persoanele majore apte de munci din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucriri de interes local, fira a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiend a muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50 lei / luna, orele de
munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lund de plata. ,

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrérile de interes local, poate fi transferata
altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia acestuia, in situatia in care persoana
nominalizata s efectueze actiunile sau lucrdrile de interes local se afla in incapacitate temporara de muncé sau
si-a‘pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoand apta de muncé se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

h) ~ are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
i) nu urmeazi o forma de invafdmant cursuri de zi prevazuta de lege;



)

prestarea unei munci.

are starea de sinitate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru

Incapacitatea fizica si psihica este dovediti cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a
de munca si care se afla in una dintre urmitoarele situatii:

k) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii,

7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau acc

Comisia pentru protectia copilului;

D

m)

n)
Actiunile si
Actiunile si

participa la un program de pregitire profesionald;
este incadrat in munca;

de a presta actiuni sau lucréri de interes local
presta actiuni sau lucrari de interes local persoanele apte

a unuia sau a mai multor copii in vérsta de pana la
entuat, dovedit prin certificat eliberat de

asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane

varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

/ sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de actiune
/ sau lucrdrile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de actiune, sunt

urmitoarele:
r Categorii Persoana responsabilﬂ
i i
WE. Actiunile / Lucririle de interes local Term.en de = [?ent.ru organtza}rea
crt. realizare | persoane | actiunilor / luerarilor de
varsta |sexe interes local %
Curitarea §i igienizarea santurilor de pe Mt M Viceprimarul comunei \
1. marginea drumului judetea DJ 708E sia : .| 16-65 *| Inspector.Foca Gheoghe |
. Noiembrie F (
drumurilor comunale |
5. Splat geamuri si curatenie in scolile dincomuna| o . 4o |16.55| F Viceprimarul comunei |
si in caminele culturale Inspector.Foca Gheoghe \
Taiere lemen pentru scolile din comuna si sediul|Septembrie- Viceprimarul comunei ‘
3. ot e " " 20-55| M
primariei si asezarea lor in magazie Aprilie Inspector.Foca Gheoghe
Greblat spatii verzi, miturat alei parcuri , ; Viceprimarul comunei |
; . : g 2 . | Martie — M,
4. | inclusiv colectarea deseurilor i a gunoaielor din : . | 16-65 Inspector.Foca Gheoghe \
) Noiembrie F |
parcuri |
Desfundarea si curatirea camerelor de cadere si a Viceprimarul comunei |
5. | albiei de sub podete, de namol, resturi vegetale, | Periodic | 20-60 M | Inspector.Foca Gheoghe \
etc #E
Curitirea, intretinerea, santuri de scurgere a apei| Martie — Viceprimarul comunei |
6. . » . |20-50| M ,
pluviale Noiembrie Inspector.Foca Gheoghe |
7 Curitarea §i igienizarea malurilor cursurilor de | Martie- 16.65 M, Viceprimarul comunei |
' apa Noiembrie % F | Inspector.Foca Gheoghe |
Colectarea deseurilor si a gunoaielor din zona . s Viceprimarul comunei i
. ey ot e s P - ‘
§ unititilor de invatamant si din incinta acestora eriodic |16-65| F Inspector.Foca Gheoghe J’
o S T < N Ianuarie — Viceprimarul comunei ‘
Cura;afea dfc. Zipadi 51 ghe?lta de §tra21le dgn Avprilie, M, | Inspector.Foca Gheoghe
9. comuna, satiile de autobuz,imprastiat material : . | 16-65
antiderapant Notetnbris E
P Decembrie
10 Sapat santuri pe teritoriul administrativ al Martie — M Viceprimarul comunei
) comunei Frumusica Noiembrie |20-50 Inspector.Foca Gheoghe
. . . . Martie- Viceprimarul comunei
11.| Varuirea plantatiel sia accesorilor la drumurl Aprilie 16-65| F Inspector.Foca Gheoghe
i i i S Viceprimarul comunei
12. Incarcat in remorca mateflalele rezultate din Periodic |20-65| M icepri
curatenie Inspector.Foca Gheoghe

Modalititile de realizare a actiunilor si

obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes

/ sau lucririlor de interes local de citre persoanele care au

Jocal, prevazute la Cap. V. al prezentului plan, se

realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Frumusica, acesta din urma, impreund cu functionarul
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publici al Compartimentului de asistenta social, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Frumusica, va tine evidenta efectudrii orelor prestate de catre persoanele prevdzute la Cap. IlI al prezentului
plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnicd a securitétii muncii pentru toate
persoanele care presteazd actiuni ori lucréri de interes local.

Realizarea actiunilor si/sau lucrérilor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului plan, se realizeaza
pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare, de citre persoanele previzute de Cap. I11.

intocmirea programdrii previzute la alineatul precedent, se va face, fira ca prin aceasta s se afecteze
numirul orelor de muncd, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca, la efectuarea
carora sunt obligate persoanele previzute la Cap. V al prezentului plan.
Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau lucréri de interes
local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana
singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, raportat la durata
medie lunard a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de munca = [168,667 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd/
*) 168,667 ore reprezinta numérul mlediu de ore aferente salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati

Numirul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartire orelor de munca
calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cdrora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei/lund, orele de munca
se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lund de plata.

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune
intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind normele
de tehnica a securititii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrari de interes local se face
de catre Viceprimarul Comunei. in acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in
domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Frumusica.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociali are obligatia s# afiseze prezentul plan de
actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care
urmeaza si efectueze actiuni sau lucrdri de interes local.

Datele privind lista cuprinzénd beneficiarii de ajutor social se afigeaza cu respectarea normelor referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiard de ajutor social au obligatia de presta lunar, sau
trimestrial, dup caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia sd
dovedeasci cu acte, in fiecare lund, cé indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ¢a nu realizeaza venituri din
salarii sau din alte activitati, ci sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru
incadrare in muncd si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele previzute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa raspunda solicitarii
primarului si sd participe la realizarea actiunilor si / sau lucrérilor de interes local, precum si sd fie prezenti la
instructajele privind normele de tehnicd a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

/4 /1301, 2020 PROIECT
HOTARAREA NR.

privind stabilirea planului anual de actiuni §i lucrdri de interes local

Consiliul local al comunei Frumusica, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara
din data de

Avéand in vedere expunerea de motive a Primarul comunei Frumusica, judeful
Botosani, cu privire la stabilirea planului anual de actiuni i lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca la beneficiari de ajutor social;

Vizind raportul compartimentului de resort din cadrul Primariei comunei Frumusica,
judetul Botosani, precum si adresa AJPIS Botosani, cu privire la stabilirea planului anuai
de actiuni sau lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca la beneficiari de
ajutor social;

Avéand in vedere avizul favorabil dat proiectului de hotarére de catre comisia de
specialitate din cadrul consiliului local;

in baza art.8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd si a
art.22 din HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

fn conformitate cu prevederilor art. 129, aliniatele(1),(2)lit.”d”,(7)lit.”B” si alin.(14) din
OUG nr.57/2019 privind codul administrativ,
fn temeiul prevederi art. 196 alin.l lit”a” din OUG nr. 57/2019, privind codul

administrativ, Consiliul local al comunei Frumusica adoptad prezenta,

HOTARARE

Art.1 Aproba Planul anual de actiuni si lucrdri de interes local pentru repartizarea
orelor de muncd la beneficiari de ajutor social conform anexei nr.l care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Prezenta hotirare a Consiliului local Frumusica se va aplica incepand cu luna
ianuarie 2020.

Art.3 Prezenta hotirare se duce la indeplinire de Primarul Comunei Frumusica prin
Compartimentul de Asistenta sociala. :
Data astizi: 31 lanuarie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
) SECRETARUL GENERAL UAT
SCIRTU JAN ANTON PETRU




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

PROIECT
HOTARAREA NR.

privind stabilirea planului anual de actiuni i lucrdri de interes local

Consiliul local al comunei Frumusica, judetul Botosani,

- Avand in vedere expunerea de motive a Primarul comunei Frumusica, judetul
Botosani, cu privire la stabilirea planului anual de actiuni si lucrdri de interes local pentru
repartizarea orelor de munca la beneficiari de ajutor social;

- Avand in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul Primiriei comunei
Frumusica, judetul Botosani, precum si adresa AJPIS Botosani, cu privire la stabilirea
planului anual de actiuni sau lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca la
beneficiari de ajutor social;

- Avand in vedere avizul favorabil dat proiectului de hotiirare de citre comisia de
specialitate din cadrul consiliului local;

_ in baza art.8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata si a
art.22 din HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completrile ulterioare;

_ in temeiul art. art.36 alin.(2),lit.d,ali.6 lit.a, pct.2 si art.43 alin.1 din Legea nr.215
privind administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile;

- in conformitate art.45 alin.1 din Legea nr.215 privind administragia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art.1 Aproba Planul anual de actiuni si lucréri de interes local pentru repartizarea
orelor de munci la beneficiari de ajutor social conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotirare a Consiliului local Frumusica se va aplica incepand cu luna
ianuarie 2020.

Art.3 Prezenta hotirére se duce la indeplinire de Primarul Comunei Frumusica prin
Compartimentul de Asistenta sociala.

Data astazi: 31 lanuarie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL UAT

SCIRTU JAN ANTON PETRU




JUDETUL BOTOSANI
COMUNA FRUMUSICA

Planul anual de actiuni si lucriri de interes local

ANEXA Nr.1

Persoana responsabila

Nr - d Categorii A
| Actiunile / Lucririle de interes local ermen e | ge persoane pentru organizarea
crt. realizare actiunilor / lucririlor de
varsta | sexe interes local
Curatarea si igienizarea santurilor de pe marginea Martie- Viceprimarul comunei
1. | drumului judetea DJ 708E si a drumurilor . .| 16-65 | M,F| Inspector.Foca Gheoghe
Noiembrie
comunale
5 Splat geamuri Si curatenie in scolile din comuna si Periodic | 16-55| F Viceprimarul comunei
in caminele culturale Inspector.Foca Gheoghe
Taiere lemen pentru scolile din comuna si sediul Septembrie- Viceprimarul comunei
3. < P ; ; o 2055 | M
primariei si asezarea lor in magazie Aprilie Inspector.Foca Gheoghe
Greblat spafii verzi, maturat alei parcuri , inclusivy Martie — Viceprimarul comunei
4. S : " 5 : . | 16-65 | M,F
colectarea deseurilor si a gunoaielor din parcuri Noiembrie Inspector.Foca Gheoghe
5 Desfundarea si curatirea camerelor de cadere si 4@ Periodic | 20-60 | M Viceprimarul comunei
* | albiei de sub podete, de namol, resturi vegetale, etc g Inspector.Foca Gheoghe
Curitirea, intretinerea, santuri de scurgere a apei Martie — Viceprimarul comunei
6. . . . 120-50| M
pluviale Noiembrie Inspector.Foca Gheoghe
) s ; . .| Martie- Viceprimarul comunei
7. | Curatarea si igienizarea malurilor cursurilor de apa Noleribiie 16,65 | M,F Inspector.Foca Gheoghe
Colectarea deseurilor si a gunoaielor din zona .o Viceprimarul comunei
B unitatilor de invatamant si din incinta acestora Periodic | 16-65| F Inspector.Foca Gheoghe
Curdtarea de zdpadd si gheatd de strazile din I?u:‘irlli:_ Ins e\;ltcc:)erplglorgzréhggmhinel
9. | comuna, satiile de autobuz,imprastiat materiall Noipe mbr,ie 16-65 | MLF P ’ g
antiderapant .
Decembrie
10 Sapat santuri pe teritoriul administrativ al comuneil Martie — M Viceprimarul comunei
| Frumusica Noiembrie | 20-50 Inspector.Foca Gheoghe
11) Viruirea plantatiei si a accesorilor la drumuri Marp.e- 16-65| F Vicepriman comuncl
Aprilie Inspector.Foca Gheoghe
121 Incarca'f in remorca materialele rezultate din Periodic | 20-65| M Viceprimarul comunei
curatenie Inspector.Foca Gheoghe
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL UAT
SCIRTU JAN ANTON PETRU



PRIMARIA COMUNEI FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI
Nr.158 din10.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul-2020
Amplasamentele unde se vor repartiza orele de munca
pentru beneficiarii de ajutor social din comuna Frumusica

Potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile si
completarile ulterioare la art.6 alin9 Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de
actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prevazute la
alin.2,sa tind evident efectuarii acestor ore sis a asigure instructajul privind normele de
tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local.Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotarirea
consiliului local.In functie de solicitéarile venite din partea institutiilor partenere in
organizarea si evidenta orele de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local
poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotérirea consiliului local.

Analizind acest aspect —realizarea ansamblului de masuri destinate persoanelor cu
problem sociale aflate in dificultate si cu grad de risc social,care nu au posibilitatea de a-
si asigura prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata ,beneficarii de
venit minim garantat apti de munca vor fi nominalizati lunar pentru efectuare de actiuni
sau lucrdri de interes local.

Luind in considrare cele de mai sus,se impune adoptarea unei Hotariri a Consiliului
Local prin care sa stabileasca Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2020

-Amplasamentele unde se vor repartiza orele de munca pentru beneficiarii de ajutor
social al comunei Frumusica pentru anul 2020.

In baza prevederilor art.63 alin.l lit.d,art.63 alin.5 lit.c si art.68 alin.1 din Legea
nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala ,republicata

Fata de cele prezentate mai sus

PROPUNEM

Promovarea unei Hotériri a Consiliului Local privind aprobarea Planului de actiuni si
lucrari de interes local pentru 2020-Amplasamentele unde se vor repartiza orele de
munca pentru beneficiarii de ajutor social din comuna Frumusica pentru anul 2020.

INTOCMIT

CRISMARIU
CRISTIAN-MARIUS
gsistent social f_?ocuhot
o d 4005



JUDETUL BOTOSANI
COMUNA FRUMUSICA
PRIMARIA FRUMUSICA
AS.SOCIALA
NR.157/10.01.2020

REFERAT

privind planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe

baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile Si

completarile ulterioare

Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor dreptul
la masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, familile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un
venit minim garantat ca forma de asistentd sociala, iar acest venit minim garantat se
asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, Tnsa conditile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a
stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul
normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele, astfel
prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza
familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la
art. 6 alin. (7) prevede, ca ,Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau de
lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, prevazute la alin. (2), sé tina
evidenta efectudrii acestor ore gi sa asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.
Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotérare a consiliului
local. In functie de solicitérile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si
evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi
reactualizat pe parcursul anului i aprobat prin hotarare a consiliului local.”

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop s contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul I1l.

Astfel Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
a presta actiuni sau lucréari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor
de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de
munca, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.
Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

in sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de
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interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiena a muncii.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei /
luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local,
poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia
acestuia, in situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrarile de
interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial
capacitatea de munca.

Prin persoana aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditji:
a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;
C) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac

apta pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local
Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes local
persoanele apte de munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta
de pana la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat,
dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, Tn conditiile legii;

c) participa la un program de pregatire profesionala;

d) este Tncadrat in munca;

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de
actiune

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de
actiune, sunt urmatoarele:

Persoana
responsabila
Nr. - . Categorii de pentru
crt | Peftle Lnerbde
actiunilor /
lucrarilor de
varsta | sexe interes local
Curatarea si igienizarea Viceprimarul
’ santurilor de pe marginea Martie- 16-65 | M.F comunei
" | drumului judetea DJ 708E Noiembrie ’ Inspector.Foca
si a drumurilor comunale Gheoghe
- . Viceprimarul
Splat geamuri si curatenie :
) O . - comunei
2. | in scolile din comuna si in Periodic 16-55 F | F
caminele culturale NSPECIOLFOC]
B - B Gheoghe
Taiere lemen pentru Viceprimarul
scolile din comuna si Septembrie- comunei
3. ) NS - 20-55 M
sediul primariei si Aprilie Inspector.Foca
asezarea lor in magazie Gheoghe
4. Greblat spatii verzi, Martie — 16-65 | M,F Viceprimarul
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maturat alei parcuri , Noiembrie comunei
inclusiv colectarea Inspector.Foca
deseurilor si a gunoaielor Gheoghe
din parcuri
Desfundarea si curatirea Viceprimarul
camerelor de cadere si a comunei
5. albiei de sub podete, de Periodic 20-60 M Inspector.Foca
namol, resturi vegetale, Gheoghe
etc _
Curatirea, intretinerea, Martie — Vlceprlmaful
6. | santuri de scurgere a apei . . 20-50 M ik =
: Noiembrie Inspector.Foca
pluviale
Gheoghe
Viceprimarul
v Curatarea si igienizarea Martie- 16.65 | M.F comunei
" | malurilor cursurilor de apa Noiembrie ’ ’ Inspector.Foca
Gheoghe
Colectarea deseurilor si a Viceprimarul
gunoaielor din zona - i comuneli
& unitatilor de invatamant si FHPtS L F Inspector.Foca
din incinta acestora Gheoghe
Curatafea de z?p_ada. si T S Vlceprlmarul
gheata de strazile din Aprilie comunei
9. comuna, satiile de privie, 16-65 | M,F | Inspector.Foca
. ) Noiembrie —
autobuz,imprastiat . Gheoghe
. . Decembrie
material antiderapant
2 : Y Viceprimarul
10 Sapgt ganiun pe terltonql Martie — comunei
administrativ al comunei . . M
: : Noiembrie 20-50 Inspector.Foca
Pestisu Mic
Gheoghe
Viceprimarul
11 Varuirea plantatiei si a Martie- comunei
. ; s 16-65 F
accesorilor la drumuri Aprilie Inspector.Foca
Gheoghe
12 Incarcat in remorca V'gif&mn:irw
materialele rezultate din Periodic 20-65 M
) Inspector.Foca
curatenie
Gheoghe
VL. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de catre

persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de

interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Pestisu Mic,
acesta din urma, Tmpreuna cu functionarul publici al Compartimentului de asistenta
sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pestisu Mic , va tine
evidenta efectudrii orelor prestate de cétre persoanele prevazute la Cap. Ill al prezentului
plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii

muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare,

de catre persoanele prevazute de Cap. lll.
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VII.

VIII.

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fard ca prin
aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita
normei lunare de munca, la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap.
V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca
Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau
lucrari de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care
beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de muncé = [168,667 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

*) 168,667 ore reprezinta numarul mlediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stablle§te prin impartire
orelor de munca calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus

Pentru familiile, in cazul cérora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei /
luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de catre Viceprimarul Comunei. In
acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sinmartin.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociala are obligatia sa
afigeze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii
de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de
interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea
normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de presta
lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiena a muncii. Aceste persoane au obligatia sa dovedeasca cu acte, in fiecare luna, c3
indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cd nu realizeaza
venituri din salarii sau din alte activitati, ca sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca si nu au refuzat un loc de munca ori
participarea la servicile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionala oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul Il al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa
raspunda solicitarii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de
interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a
securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA
JUDETUL BOTOSANI

COMISIA PENTRU INVATAMANT,SANATATE,FAMILIE,

ACTIVITATI SOCIAL —-CULTURALE,CULTE,MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

XD /(90 .01 2020

RAPORT DE AVIZARE

Comisia pe domenii de activitate a Consiliului Local al comunei Frumusica,intrunita in
sedinta astazi 15.01.2020 a luat in discutie in vederea avizarii,potrivit procesului -verbal
alaturat,urmatorul proiecte de hotarare:

\
1.Proiect de hotirare privind - Stabilirea planului anual de actiuni si lucrari de interes local.

In urma discutiilor purtate in plenul comisie rezultd ca proiectul de hotarare sus mentionat este oportun
si necesar.

In acest sens comisia avizeaza favorabil Proiectul de hotarare sus mentionat si propune prezentarea in
sedinta ordinara a Consiliului Local al comunei Frumusica din data de 31 .01. 2020 .

S-a realizat prezentul in conformitate cu Legea 215/2001,Legea organizarii si functionarii
administratiei publice locale.

COMISIA

1.BALASEI VIOLETA —-PRESEDINTE
2.HUTUPASU IOAN-SECRETAR
3.FOCA GHEORGHE-MEMBRU
4 BALASANU STEFAN-MEMBRU

5.LINA PETRU-MEMBRU




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMUSICA

COMISIA nr.1 Domeniul dezvoltare economica - socialg, buget, finante,
amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, protectia mediului, turism,
gospodarie comunald, servicii si comert.

ozb/ﬁmxww
R APORT

Analizind proiectul de hotdrare cu privire la stabilirea planului anual
de actiuni si lucrari de interes local.

- Avand in vedere prevederile:

- Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- 0.U.G. Nr. 57/2019 privind codul administrativ,

- Legea 416/2011 privind venitul minim garantat,

In temeiul art. 44, din Legea Administratiei Publice locale nr.215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

AVIZEAZA FAVORABIL

Prezentul proiect de hotarare ce urmeazad a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local cu conditia s3 fie prezentat si tabelul cu
beneficiarii de ajutor social de pe teritoriul comunei Frumusica.

SECRETAR




CoNSIHt focte A2 compum e
% o
Copm/slh—  put/blcd

9\\ 00V

/é%%)ﬂ/éj/
diw. /6. of. 2020

ﬁfﬁt’ﬁz@%ﬁ i

27
%ya oﬂ&b‘l»,/ A

> .
% @é %u <-ﬂ @04@/—
2 ;%
HuU %
%ﬁ” i



